
Приложение  

 Аналитическая справка  

по итогам мониторинга аттестации педагогических работников 

образовательных учреждений МО «город Северобайкальск» 

 

      В соответствии с планом Управления образования, на основании приказа 

Управления образования от 01.02.2023г. №34  «О проведении мониторинга  

аттестации педагогических работников образовательных учреждений МО 

«город Северобайкальск»» с 06 по 10 февраля 2023 года проведен 

мониторинг аттестации педагогических работников образовательных 

учреждений в образовательных учреждениях г. Северобайкальск. 

    Цель мониторинга: организация  и проведение аттестации педагогических 

работников в образовательных учреждениях на соответствие занимаемой 

должности, соблюдение Порядка проведения и сроков прохождении 

аттестации за 2021-2022 учебный год и I полугодие 2023 года. 

    Аттестация педагогических работников в целях подтверждения 

соответствия педагогических работников занимаемым ими 

должностям проводится на основании приказа Министерства образования и 

науки Российской Федерации «Порядок проведения аттестации 

педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность» от 7 апреля 2014г. № 276 (далее - Порядок). Порядок 

определяет правила, основные задачи и принципы проведения аттестации 

педагогических работников организаций. 

 В ходе мониторинга были рассмотрены: 

1. Приказ о создании аттестационной комиссии. 

2. График прохождения аттестации на 2021-2022, 2022-2023 учебные 

годы, перспективные планы прохождения аттестации педагогических 

работников. 

3. Протоколы заседаний аттестационной комиссии. 

4. Представления на аттестованных педагогов. 

5. Личные дела  педагогических работников. 

6. Трудовые книжки педагогических работников. 

 

Общеобразовательные учреждения.  

В общеобразовательных учреждениях города на 01.02.2023 года работают 

198 педагогических работников. Из них высшую квалификационную 

категорию имеют 59 педагогов, что составляет 30%, первую 

квалификационную  категорию имеют 58 педагогов (29%), соответствие 

занимающей должности  - 39 чел. (20%) и 42 педагога (21%) не имеют 

категорию и соответствие занимаемой должности. 



 

ОУ Кол-во пед. 

работников 

всего 

из них 

высшая первая соответствие 

занимаемой 

должности 

без 

категории 

СОШ "1 32 5 (15%) 9 (28%) 10 (31%) 8 (25%) 

СОШ №3 25 8 (32%) 5 (20%) 2 (8%) 10 (25%) 

Гимназия 

№5 

56 19 (34%) 14 (25%) 10 (56%) 13 (23%) 

Лицей №6 31 8 (26%) 12 (38%) 3 (10%) 8 (26%) 

СОШ №11 54 19 (35%) 18 (33%) 14 (26%) 3 (6%) 

ИТОГО 198 59 (30%) 58 (29%) 39 (20%) 42 21%0 

 

     Во всех общеобразовательных учреждениях имеются приказы, 

утвержден состав аттестационной комиссии, список работников, которые 

подлежат аттестации, утвержден график аттестации педагогических 

работников. Соблюдается Порядок проведения аттестации, представлены 

протоколы заседаний аттестационной комиссии.  В личных делах 

аттестованных работников имеются выписки из протоколов, приказы 

Министерства образования и науки Республики Бурятия о присвоении 

квалификационной категории. В трудовые книжки внесена запись  об 

установление квалификационной категории. 

По итогам мониторинга аттестации педагогических работников выявлены 

следующие замечания: 

 

МАОУ «СОШ №1».   

1. В учреждении имеется Положение об аттестации педагогических 

работников на соответствие занимаемой должности, что является 

нарушением. Аттестация проводится на основании Порядка, утвержденного 

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 7 

апреля 2014г. № 276. 

2. В нарушение п. 22б Порядка проведена аттестация 8 педагогов, 

проработавших в учреждении менее двух лет. Аттестацию в целях 

подтверждения соответствия занимаемой должности не проходят 

педагогические работники, проработавшие в занимаемой должности менее 

двух лет в организации, в которой проводится аттестация. 

3. В нарушение п. 12 Порядка в Представлении на педагогического 

работника отсутствует подпись работника. Работодатель знакомит 

педагогического работника с представлением под подпись не позднее, чем за 

30 календарных дней до дня проведения аттестации.  

https://vip.1obraz.ru/#/document/16/21679/me/
https://vip.1obraz.ru/#/document/16/21679/me1/
https://vip.1obraz.ru/#/document/16/21679/qwe/


 

МАОУ «СОШ №3» 

1. В учреждении имеется Положение об аттестации педагогических 

работников на соответствие занимаемой должности, что является 

нарушением. Аттестация проводится на основании Порядка, утвержденного 

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 7 

апреля 2014г. № 276. 

2. Отсутствуют протоколы заседаний аттестационной комиссии за 

предыдущие годы. Издан приказ от 30.08.2022г. №2/115 «О создании 

аттестационной комиссии на 2022-2023 учебный год».  

 

МАОУ «Гимназия №3» имени Л.В.Усыниной 

1. В учреждении имеется Положение об аттестации педагогических 

работников на соответствие занимаемой должности, что является 

нарушением. Аттестация проводится на основании Порядка, утвержденного 

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 7 

апреля 2014г. № 276. 

2. В нарушение п.8,9 Порядка в учреждении утверждена  форма 

заявления на аттестацию с целью подтверждения занимаемой должности. 

Аттестация педагогических работников проводится в соответствии с 

распорядительным актом работодателя (приказ), в котором утвержден 

график аттестации и список работников. Педагог должен быть ознакомлен 

под подпись  не менее чем за 30 календарных дней до дня их аттестации. 

3. В нарушение п. 12 Порядка работники ознакомлены с  Представлением 

в день проведения аттестации. Работодатель знакомит педагогического 

работника с представлением под подпись не позднее, чем за 30 календарных 

дней до дня проведения аттестации.  

 

МАОУ Лицей №6» 

1. В учреждении имеется Положение об аттестации педагогических 

работников на соответствие занимаемой должности, что является 

нарушением. Аттестация проводится на основании Порядка, утвержденного 

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 7 

апреля 2014г. № 276. 

2. В нарушение п.20 Порядка в  личные дела работников вложены 

выписки из приказа об аттестации на соответствие занимаемой должности. 

На педагогического работника, прошедшего аттестацию, не позднее двух 

рабочих дней со дня ее проведения секретарем аттестационной комиссии 

организации составляется выписка из протокола. Работодатель знакомит 

педагогического работника с выпиской из протокола под роспись в течение 



трех рабочих дней после ее составления. Выписка из протокола хранится в 

личном деле педагогического работника. 

     

МАОУ «СОШ №11» 

1. В учреждении имеется Положение об аттестации педагогических 

работников на соответствие занимаемой должности, что является 

нарушением. Аттестация проводится на основании Порядка, утвержденного 

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 7 

апреля 2014г. № 276. 

 

Управленческие решения: 

1. Руководителям общеобразовательных учреждений устранить 

замечания, привести нормативные документы учреждений в соответствии с 

Порядком проведения аттестации педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность в срок до 15 марта 2023г. 

2. Продолжить работу по повышению квалификации педагогических 

работников.   


