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ПРИКАЗ
«30» декабря 2025 г. №397

О внесении изменений в приказ Управления образования от 12 декабря 2025 
года № 375 «Об утверждении Порядка проведения аттестации кандидатов на 

должность руководителя и руководителей образовательных организаций, 
подведомственных Управлению образования Администрации 

муниципального образования "город Северобайкальск"

В целях совершенствования форм и процедур аттестации кандидатов на 
должность руководителей и руководителей образовательных организаций, 
подведомственных Управлению образования Администрации 
муниципального образования "город Северобайкальск", в соответствии с 
частью 4 статьи 51 Федерального закона от 29 декабря 2012 № 273 - ФЗ «Об 
образовании в Российской Федерации», пунктом 10 статьи 8 Закона 
Республики Бурятия от 13.12.2013 № 240-V «Об образовании в Республике 
Бурятия», приказываю:

1. Внести изменения в приказ Управления образования от 12 
декабря 2025 года № 375 «Об утверждении Порядка проведения аттестации 
кандидатов на должность руководителя и руководителей образовательных 
организаций, подведомственных Управлению образования Администрации 
муниципального образования "город Северобайкальск" (далее-Порядок 
аттестации).

2. Пункты 4.14. и 4.22. Порядка аттестации изложить в новой 
редакции (Приложение № 1).

3. Контроль исполнения приказа оставляю за собой.
4. Настоящий приказ вступает в силу с момента подписания.

Начальник Е.В. Киселева

Владимирова Светлана Анатольевна
2-36-09



Приложение № 1 
к приказу Управления образования 

администрации МО «г. Северобайкальск» 
от 30 декабря 2025 года № 397

1. Пункт 4.14. Порядка проведения аттестации кандидатов на 
должность руководителя и руководителей образовательных организаций, 
подведомственных Управлению образования Администрации 
муниципального образования "город Северобайкальск" изложить в новой 
редакции:

«4.14. В случае неявки на тестирование без уважительных причин, 
аттестуемый руководитель не допускается ко второму этапу аттестации - 
собеседованию.

В случае неудовлетворительного результата проведения тестовых 
испытаний, аттестуемый руководитель приглашается на повторное 
тестирование через 14 календарных дней. Аттестуемый руководитель, не 
прошедший успешно (см. пункт 4.12. настоящего Положения) тестовые 
испытания при повторном тестировании, ко второму этапу аттестации не 
допускается, в этом случае аттестация считается не пройденной в 
установленные сроки».

2. Пункт 4.22. Порядка проведения аттестации кандидатов на 
должность руководителя и руководителей образовательных организаций, 
подведомственных Управлению образования Администрации 
муниципального образования "город Северобайкальск" изложить в новой 
редакции:

«4.22. С руководителем образовательного учреждения, в отношении 
которого аттестационной комиссией принято решение о признании его не 
прошедшим аттестацию и его несоответствии занимаемой должности, 
работодателем может быть расторгнут трудовой договор в соответствии с 
действующим законодательством Российской Федерации (ст. 81 ТК РФ)».


