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Республика   Бурятия
                  Администрация муниципального образования

                    «Город Северобайкальск»
ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

«02» декабря  2019 г.                                                                 № 1373
г. Северобайкальск
Об утверждении  Муниципальной 

программы «Развитие образования  в  

муниципальном образовании «город 

Северобайкальск» на 2020-2024 годов
   В соответствии с Порядком разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ муниципального образования «город Северобайкальск», утвержденным Постановлением администрации муниципального образования «город Северобайкальск» от 20.02.2016 года: 
 п о с т а н о в л я ю:
1. Утвердить Муниципальную программу «Развитие образования  в муниципальном образовании «город Северобайкальск на 2020-2024 годов».

2. Управлению образования администрации муниципального образования «город Северобайкальск» (Г.П.Платонова) обеспечить выполнение мероприятий программы.

3. Контроль за исполнением настоящего Постановления возложить на заместителя главы администрации муниципального образования «город Северобайкальск» по социальным вопросам Рандину Н.И. 

4.  Настоящее Постановление вступает в силу с 01.01.2020 года и подлежит опубликованию на официальном сайте администрации муниципального образования «город Северобайкальск» и в газете «Северный Байкал». 

И.о. Главы администрации                                                                    В.А. Мартынов
С.А.Кейль 8(30130)21918
Утверждена

Постановлением Администрации 

МО «город Северобайкальск»

от 02 декабря 2019г №1373
МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА 

«РАЗВИТИЕ ОБРАЗОВАНИЯ В МУНИЦИПАЛЬНОМ ОБРАЗОВАНИИ 

«ГОРОД СЕВЕРОБАЙКАЛЬСК» 

Паспорт программы

	Наименование 
Программы    
	Муниципальная программа «Развитие образования в муниципальном образовании «город Северобайкальск» на 2020-2024 годы

	Ответственный
исполнитель  
Программы    
	   Управление образования администрации муниципального образования «город Северобайкальск».  

	Соисполнители
Программы    
	· Образовательные учреждения

· Центр занятости населения

· Комитет по управлению городским хозяйством
· Администрация МО «город Северобайкальск»

	Подпрограммы 
Программы    
	1. Совершенствование дошкольного образования

2. Развитие системы общего образования

3.  Развитие дополнительного образования

4.  Развитие системы детского отдыха и оздоровления

5. Совершенствование управления в сфере системы образования          

	Цель         
Программы    
	Создание необходимых условий и механизмов для обеспечения качественного и доступного дошкольного, общего, дополнительного  образования и организации детского отдыха с учетом потребностей граждан, общества, государства.

	Задачи       
Программы    
	1. Обеспечение государственных гарантий доступного и       
качественного дошкольного образования,  обеспечение современных требований к организации образовательного процесса в условиях внедрения ФГОС ДО, безопасности жизнедеятельности дошкольников;
2.   Развитие системы  общего образования, обеспечивающей выполнение  ФГОС общего образования, создание  условий  для устойчивого развития  общего среднего образования на основе  модернизации его содержания с учетом  потребностей  развивающего общества города и республики;

3. Создание оптимальных   условий  для социализации личности, ее нравственного, интеллектуального, творческого и физического развития через интеграцию  общего и дополнительного образования детей,  расширение роли школы  в социально – культурной жизни  обучающихся и семей;

4. Дальнейшее развитие системы отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков в г. Северобайкальск, создание правовых, экономических и организационных условий, направленных на сохранение и развитие системы детского отдыха

5. Совершенствование правового, организационного, экономического механизмов функционирования в системе образования г Северобайкальск

	Целевые      
индикаторы   
(показатели) 
Программы    
	· Охват детей дошкольным образованием от 1 до 7 лет, %

· Обновление УМК и оснащение предметно-пространственной среды ДОО средствами обучения и воспитания в соответствии с ФГОС ДО,%

· Среднемесячная  заработная плата  педагогических работников муниципальных  дошкольных образовательных учреждений (Соглашение между МОиН РБ и Администрацией МО «город Северобайкальск»), тыс. руб.  

· Доля муниципальных  общеобразовательных учреждений,  укрепивших материально- техническую базу и обновивших учебное оборудование,   в общем числе муниципальных  общеобразовательных учреждений, %         

· Удельный вес выпускников, сдавших единый государственный экзамен, от числа выпускников, участвовавших в едином государственном экзамене,%

· Доля детей, принявших участие в олимпиадах, научно- практических конференциях, %

· Доля детей принявших участие в мероприятиях патриотического направления, %

· Доля детей, принявших участие в мероприятиях по профилактике ПАВ, %

· Среднемесячная  заработная плата педагогических  работников муниципальных общеобразовательных учреждений, тыс. руб.  (Соглашение между МОиН РБ и Администрацией МО «город Северобайкальск»)   

· Охват горячим питанием  школьников, %    
· Доля муниципальных  образовательных учреждений дополнительного образования,  укрепивших материально- техническую базу и обновивших учебное оборудование,   в общем числе муниципальных учреждений дополнительного образования, %         

· Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, обучающихся по дополнительным  образовательным программам, в общей       численности детей этого возраста, %    

· Среднемесячная заработная плата  педагогических  работников муниципальных  учреждений дополнительного образования, тыс. руб.  (Соглашение между МОиН РБ и Администрацией МО «город Северобайкальск»)                

· Удельный вес детей в возрасте от 7 до 18 лет, находящихся в ТЖС, охваченных всеми формами отдыха и оздоровления, к общему числу детей от 7 до 18 лет

· Удельный вес детей в возрасте от 7 до 15 лет, охваченных всеми формами отдыха и оздоровления, к общему числу детей от 7 до 15 лет включительно, %

· Доля учителей и руководителей, участвующих в семинарах, консультациях,  курсах повышения квалификации в общей численности учителей и руководителей %

·  Доля педагогов и руководителей, получивших в установленном порядке первую, высшую квалификационную категорию и подтверждение соответствия занимаемой должности, в общей численности педагогов и руководителей, подлежащих аттестации, %

· Доля молодых педагогов, закрепившихся в образовательных учреждениях, %

	Этапы и сроки
реализации   
Программы    
	Сроки реализации: 2020 - 2024 годы                                                     


	Объемы        

Финансового обеспечения
программы  

 ( план по Программе) 
	Источники

финанси- 
рования  
	Код 

администратора доходов
	 Общий объем  

финансирования 
Муниципальной
программы, тыс. руб. (справочно
<*>)      
	           В том числе           

	
	
	
	
	Федеральный
  бюджет   
(справочно 
<*>)    
	Республиканский   
бюджет    
(справочно
<*>)      
	 Местный  
  бюджет 

(справочно
<*>)       


 

	
	Всего
	
	2 695 248,94
	0
	1 828 726,35
	866 522,59

	
	Управление образования
	998
	
	
	
	

	
	2020 год
	998
	600 611,56
	0
	371 385,27
	229 226,29

	
	2021 год
	998
	521 441,45
	0
	364 335,27
	157 106,18

	
	2022 год
	998
	524 365,31
	0
	364 335,27
	160 030,04 

	
	2023 год
	998
	524 415,31
	0
	364 335,27 
	160 080,04

	
	2024 год
	998
	524 415,31
	0
	364 335,27 
	160 080,04

	
	    <*> Носит прогнозный характер, подлежит уточнению при  
формировании бюджетов на соответствующий год               

	Ожидаемые    
результаты   
реализации   
Программы    
	1.  Увеличение охвата различными формами дошкольного образования всех детей в возрасте от 1 до 7 лет, до 85% к 2024 году; 

2. Повышение доступности и качества дошкольного, общего и дополнительного образования в соответствии с требованиями Федерального государственного образовательного стандарта, Закона РФ «Об образовании»;2
3. Укрепление материально-технической базы учреждений общего, дошкольного и дополнительного образования;

4. Обеспечение охвата детей и подростков всеми видами отдыха и оздоровления;

5. Повышение эффективности управления сферой образования, улучшение качества и оперативности представления муниципальных услуг в сфере образования в целом


Раздел 1. Характеристика текущего состояния, основные проблемы,

Анализ основных показателей Муниципальной программы

В настоящее время в сфере образования МО «город Северобайкальск» проводится целенаправленная работа по оптимизации бюджетной сети образовательных учреждений, повышению эффективности и увеличению объемов и перечня предоставляемых услуг учреждениями образования. Управление образования решает задачу формирования новой модели образования города, направленной  на повышение безопасности  детей, доступности качественного образования, охват всех слоев общества различными формами дошкольного образования. 

В отрасли «Образование» функционирует 17 учреждений, в том числе  5 общеобразовательных учреждений,  6 дошкольных  учреждений (5 муниципальных, 1 частных ОАО РЖД), 4 учреждения 2дополнительного образования и оздоровительный лагерь «Радуга».  В общих расходах Управления образования расходы дошкольного образования составляют 28,1%, общего образования 44,5%, дополнительного образования 13,9%,  оздоровление детей- 1,2%, прочие расходы 12,3%.

Управлением образования достигнуты показатели Индикативного плана за 2018г. по реализации программы социально-экономического развития в МО «город Северобайкальск», 

· 100% детей в возрасте от 3 до 7 лет охвачены различными формами дошкольного образования;  

· 89,1% детей и подростков от 5 до 18 лет охвачены дополнительным образованием в организациях различной организационно- правовой формы;  

· 94,9% выпускников, сдавших ЕГЭ по русскому языку и математике;  
         Выполнены  индикаторы размера заработной платы, установленные соглашением между Министерством образования и науки РБ и Администрацией МО «город Северобайкальск» в рамках 2майских Указов Президента РФ. Среднемесячная заработная плата за  2018г. педагогических  работников дошкольных учреждений –36 158,95руб., педагогических работников общеобразовательных учреждений – 42 830,91 руб., педагогических работников учреждений дополнительного образования детей –43 931,68 руб. 

	Категории
	 2018
	За 9 месяцев  2019

	
	план
	Факт
	План
	Факт( за 9 месяцев)

	Заработная плата педагогических работников общеобразовательных учреждений
	39 860 руб.
	42 830,91 руб.
	44 908 руб.
	43 924,00 руб

	Заработная плата педагогических работников дошкольных образовательных учреждений
	36 231 руб.
	36 158,95 руб.
	38 875 руб.
	38 896 руб.,

	Заработная плата педагогических работников учреждений дополнительного образования
	 42 426 руб.
	43 931,68 руб.
	46 315 руб.
	46 776,00 руб



Система дошкольного образования

Дошкольное образование  На 1 января  2019 г. в МО «город Северобайкальск»   2467  детей  дошкольного возраста от 0 до 7 лет, включительно, от 3-х до 7 лет – 1609 детей. Из них общеобразовательные учреждения, согласно статистическому отчету по форме ОО-1 посещают 332 детей (6 полных лет – 32 человека, 7 полных лет – 300 человек). 1625 человека посещают муниципальные и частные дошкольные образовательные учреждения.
            Очередь на устройство детей в дошкольные образовательные учреждения на 01.06.3019 года составляет  368 детей в возрасте от 0 до 3-х лет.  Образовательные и коррекционные услуги через систему дошкольного образования получают и дети-инвалиды. На территории МО «город Северобайкальск» зарегистрировано 28 детей – инвалидов дошкольного возраста, из которых 14 детей ( 50%) посещают общеразвивающие группы в дошкольных учреждениях.

В 2019 году размер родительской платы в МБДОУ стал дифференцированным: в возрастных группах от 1 до 3 лет составляет 177 руб. в день, в возрастных группах от 3-до 7 лет- 187.

Общее образование  В МО «город Северобайкальск»  функционирует 5 общеобразовательных учреждений, 1 учебно-консультационный пункт. Численность в них на 01.09.2019 г. составила 3253 учащихся (в т.ч. в УКП – 61 учащихся). Качество образования в  школах, обусловленное учебно-методическими, кадровыми, финансовыми условиями, соответствует федеральным государственным образовательным стандартам.

 Из 5 общеобразовательных учреждений города  4 учреждения ведут занятия в 2 смены. В 2-х сменном режиме обучаются 914 учеников, что составляет 28% от общего числа обучающихся в общеобразовательных учреждениях.  Средняя наполняемость классов в 2018 году составила 24 человека. 

     В школах созданы безопасные и комфортные  условия учёбы, индивидуальный подход к каждому ученику, минимизирующий  риски для здоровья в процессе обучения. На всех объектах установлено видеонаблюдение, работают противопожарные автоматические охранные сигнализации. Ежегодно заключаются договоры с соответствующими организациями на техническое обслуживание средств охраны («тревожной кнопки», пожарно-охранной сигнализации, телефонной связи, видеонаблюдения).  Ограничен въезд  транспортных средств на территорию образовательных учреждений. ).  С 1 сентября 2018года в общеобразовательных учреждениях дополнительно введены ставки вахтеров. Всё это направлено на создание комфортных и здоровых условий в учреждениях образования.  100%  образовательных  учреждений имеют подключение к сети Интернет, обеспечены лицензионными программами, соотношение количества учащихся на один компьютер составляет  16 человек.( в 2016г- 14).

Проведение ЕГЭ 
    Участников ЕГЭ в 2019 году – 144 выпускников, из них 11 выпускников УКП;  в 2018 году-177,  из них выпускников УКП 11; 

         Удельный вес лиц, сдавших единый государственный экзамен по русскому языку, базовой и профильной математике  от числа выпускников  школ, участвовавших в едином государственном экзамене  в 2019 году- 93,75%. Общий показатель  по городу в 2018году– 94,9%. 

       В 2019 году  не прошли минимальный порог по двум предметам- 3 выпускника УКП МБОУ «СОШ №1». По одному предмету (математика профильная) - 2  выпускника МБОУ «Гимназия №5» им. Л.В. Усыниной;  математика  базовая - 7 выпускников УКП МБОУ «СОШ №1». 


Всего 9 выпускников не сдали итоговую государственную аттестацию по предмету математика (база и профиль), что составляет 6,3% от числа сдававших предмет математика. Не получили аттестат по итогам основного  периода 9 выпускников

Для обеспечения прозрачности экзаменационных процедур в9х, в 11х классах  в МО «город Северобайкальск»   привлечено  33 общественных наблю​дателя, официально аккредитованных Министерством образования и науки  Республики Бурятия. Фактически отработали 32 человека, что составляет 99,6 %;  1 общественный наблюдатель не принял участие в экзаменационных процедурах по уважительной причине. 

Для получения информации о текущем состоянии качества образования в 2018-2019 учебном году были проведены муниципальные мониторинговые работы по предметам:

1.Тестирование «Основы светской этики», «Основы мировых религиозных культур», 4 класс.

2.Проверочные работы в 1-3 классах по математике, русскому языку.

3.Проверочные работы по английскому языку в 4-х и 8-х классах.

4. Городские контрольные работы по алгебре 7-8 классы.

        Важным направлением в работе является организация участия в мониторинговых исследованиях качества образования республиканского и всероссийского уровня. Общеобразовательные учреждения приняли участие в следующих региональных мониторингах качества образования:

1. Мониторинговое исследование качества образования по физике 9-10 классы.

2. Межпредметная диагностика по истории и обществознанию для оценки метапредметных результатов среди учащихся   8-х классов .

3.Диагностика грамотности чтения с целью определения уровня читательских умений среди учащихся 9-х классов.  

4 Всероссийские проверочные работы 4 классов

Участники ВПР показали успеваемость выше республиканских показателей.

       При проведении ВПР присутствовали общественные наблюдатели из числа родителей, членов управляющего совета при УО. (председатель Москвитина Анжелика Анатольевна)  

  В 2019 году аттестат с отличием получили 20 выпускников 9 классов:   1 учащийся – школы  №1, 2 учащихся школы №3, 5 учащихся Гимназия №5, 3 учащихся Лицей №6, 9 учащихся школы  №11.

 Медаль «За особые успехи в учении» получили 15  выпускников: это 1 выпускник  школы №3,  5 выпускников  «Гимназии №5», 7 выпускников «Лицея №6», 2 выпускника школы №11.    

Проводится работа  по оздоровлению школьников. Имеют возможность получать питание 3049 учащихся, остальные обучаются на дому либо в вечернее время (42 ребенок находятся на индивидуальном обучении, 47 – учащиеся УКП). Из 3049 учащихся горячим питанием охвачено 2081, что составляет 68,2%, общим питанием охвачено 2699 учащихся (88,5%) ( полугодие 2019г)

Право на бесплатное питание получают учащиеся общеобразовательных учреждений, находящихся в трудной жизненной ситуации, учащиеся из многодетных семей и семей малочисленных народов Крайнего Севера Бесплатное питание получают 1033 учащихся, что составляет 33,2 % от общего количества школьников.         

 В  2019  году средняя стоимость горячего питания 1 учащегося составила 49,5 рублей в день. (18,82 руб. – РБ, 30,68руб.- МБ). 

За  2018 год  на бесплатное питание 1033 учащихся было использовано 6 734,59 тыс. руб. : из республиканского бюджета 1 886,8 тыс.  руб., из местного бюджета 4 847,79 тыс. рублей.  В 2019 году предусмотрено финансирование на горячее питание 8 133,8 тыс.руб (в т.ч. РБ- 3092,1тыс.руб, МБ- 5041,7тыс.руб.)

   Летний отдых   В летней компании 2019 года принимали участие 10 лагерей различных типов:1 стационарный загородный лагерь «Радуга»,5 лагерей с дневным пребыванием , 1 палаточный лагерь «Эхо» ШТЭО,   санаторий –профилакторий  «Подлеморье». Также в лагерях:  спортивный лагерь «Смена»-2 детей, ВДЦ «Океан»- 1 детей. 118 подростков работали в производственных бригадах при образовательных учреждениях, дети отдыхали с родителями.  

      В МО «город Северобайкальск» 3061 детей  в возрасте от 7 до 15 лет, детей в трудной жизненной ситуации – 1495 человек. Оздоровлено за лето 2 145 детей (70%). Детей в трудной жизненной ситуации- 980(65,5%).

      Поступила республиканская субвенция на оздоровление детей в сумме 2 881,90 тыс. рублей, из муниципального бюджета на оздоровление детей было выделено 2 500,00 тыс. рублей. Все средства освоены в полном объеме.

Особого внимания требует организация работы по обеспечению равного доступа к образованию детям с ограниченными возможностями здоровья. Каждому ребенку вне зависимости от тяжести заболевания дается возможность реализовать свое право на образование в учреждениях любого типа с использованием необходимой специализированной помощи. Из общего числа обучающихся в школе 3160- 63  детей инвалидов (21 обучается в классах, 42  на дому),90 детей с ОВЗ. 

Продолжена реализация мероприятий программы «Развитие дистанционного образования детей-инвалидов» приоритетного национального проекта «Образование». В настоящее время дистанционно обучается  9  детей-инвалидов: учителя Бурундукова Любовь Николаевна, Тяпкина Вера Степановна. 

В целях обеспечения эффективного контроля за выбором учебной литературы  предусматривается обновление библиотечных фондов учебной литературой, поэтому, в соответствии с графиком перехода на новые стандарты, приоритетным направлением является приобретение учебников с 1 по 11 класс.

Обеспеченность учебниками по городу составляет 100%. 
Дополнительное образование. В настоящее время в городе сохранена и успешно функционирует система дополнительного образования детей. В городе работают 4 учреждения дополнительного образования.

Школа туристко-экологического образован8ия реализует программы  туристской направленности, программы по краеведению, по экскурсионному делу, по экологии, парикмахерскому делу, программы образовательных путешествий, экскурсий по маршрутам Северного Байкала, программы социально- психологического сопровождения подростков. В ШТЭО две загородные базы отдыха: турбаза «Эхо» ( Слюдянские озера) и горнолыжная база «Большая Медведица»(ст. Гоуджекит).

Дом детского творчества «Эврика осуществляет свою деятельность по 4 направлениям: художественно-эстетическое, социально-педагогическое, культурологическое, военно-патриотическое. 

Педагоги «ЦНК «Баяр» работают по теме «Этнокультурная среда Северного Байкала», «Культурно-образовательное пространство «Байкало-Монгольская Азия».  Центр «Баяр» стали инициаторами и первые провели 1 Республиканский конкурс «Детская Алтаргана-2018» .

Детская юношеская спортивная школа реализует программу физического воспитания детей, организует физкультурно-спортивную работу по программам дополнительного образования детей по 6 видам спорта: баскетбол, бокс, борьба самбо, художественная гимнастика, футбол-хоккей, лыжные гонки. Северобайкальская детская спортивная школа в течение многих лет награждалась Республиканской премией в области физической культуры и спорта «Золотой олимп». В 2016 году ДЮСШ были вторыми в этом конкурсе в номинации «Лучшая детская спортивная юношеская школа Республики Бурятия»
.

       .   Охват дополнительным образованием детей от 5 до 18 лет– 4121 человека (98%)  от общего количества детей от 5 до 17 лет- 4402 человека.

   Материально-техническая база всех учреждений  дополнительного образования находится в изношенном состоянии, необходимо модернизировать Базу «Эхо» ( на Слюдянских озерах), горнолыжную базу «Большая медведица»( ШТЭО). 

            В рамках муниципальной программы «Развитие образования в муниципальном образовании «город Северобайкальск» на 2020-2024годы   реализовываются целевые мероприятия:

1) Мероприятия по трудоустройству несовершеннолетних граждан, которые позволяют приобщить к труду и предоставить  возможность  материальной поддержки подросткам  в возрасте от 14 до 18 лет во время летних каникул и свободное от учебы время. Финансовые затраты на реализацию мероприятий в 2019 году составляют  150,0 тыс. руб.  За   полугодие 2019г год  по программе было трудоустроено 124 подростка.

2) Мероприятия по обеспечению развития и интеграции с обществом детей сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, основной задачей которых является формирование эффективной комплексной системы государственной поддержки детей, включающей в себя диагностические, профилактические, реабилитационные мероприятия, создание оптимальной среды для жизнедеятельности детей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации. Общий объем финансирования за счет муниципальных средств в 2019 г. – 83,87 тыс. руб. ( мероприятия: оказание материальной и иной помощи детям, акция «Помогите детям собраться в школу!», финансирование проезда несовершеннолетних, осуществление социального патронажа семей, праздничные утренники, конференции и др.;                                                                                                                                          

 3) Мероприятия по профилактике ПАВ, . основная задача которых  - совершенствование  и развитие системы, обеспечивающее целенаправленное формирование у молодежи нашего города личной ответственности за свое поведение, обуславливающее снижение спроса на психоактивные вещества в детско-молодежном сообществе и непримиримое отношение к употреблению наркотиков и преступлениям, связанным с ПАВ, пропаганда здорового образа жизни, снижение подростковой преступности. Объем финансирования  из муниципального бюджета в 2019 г. 157,74 тыс. руб. (конкурсы рисунков, плакатов, внедрение программы ЗОЖ, проведение заседаний дискуссионного клуба, семинаров, спортивных соревнований, акций и др.).                                                                                                                     

4) Мероприятия по патриотическому воспитанию школьников, цель которых многоплановая, систематическая, целенаправленная деятельность образовательных учреждений, общественных объединений и организаций по формированию у молодежи г. Северобайкальска патриотического сознания, чувства причастности к судьбе свое страны, республики, города, готовности к выполнению гражданского долга. Объем финансирования в 2019 г.  из муниципального бюджета составляет 170,82 тыс. руб. (городской конкурс социально-значимых проектов, краеведческая конференция, смотр-конкурс военно-строевой песни, военно-патриотическая игра «Зарница», фестиваль детского творчества, участие в республиканских конкурсах, смотрах, семинарах, активизация тимуровского движения и др.)

Победители  городских конкурсов ежегодно выезжают на Региональные Республиканские и Всероссийские соревнования и конкурсы.

          Команда ЮИД из школы №1 ( победитель городского конкурса) уже не первый год принимает участие в Республиканском конкурсе ЮИД, в 2018 году юные инспектора дорожного движения из МБОУ СОШ №1 ( руководитель Замулина Екатерина Петровна) заняли 5 место в Республиканском конкурсе ЮИД. 

Команда из Гимназии №5 ( победитель городского конкурса) в 2018 году заняли 1 и 2 место в Республиканском конкурсе Школа безопасности, приняли участие в конкурсе  Дальневосточного Федерального округа «Юный спасатель» ( руководители Бутаков Евгений Генадьевич,  Краснокутский Иван Иванович)   и заняли почетное  2 место.          
            Обучающиеся 5 школ вовлечены в деятельность общественно-государственной детско-юношеской организации «Российское движение школьников», главная задача которой - создание условий для вовлечения детей в сплоченную команду.

5) Мероприятия по поддержке одаренных детей,  которые поддерживают проведение муниципальных олимпиад и конкурсов  по учебно-исследовательской деятельности,  среди них:  ежегодная научно-практическая конференция по учебно-исследовательской деятельности учащихся «Шаг в будущее», «Шаг в будущее, Юниор», «Росток», краеведческие конференции: «Мое Отечество», «Байкаловедение» и другие. В конференции принимают  участие в среднем до 100 учащихся школ города. В течение всего учебного года юные исследователи города Северобайкальск принимают участие в заочных конкурсах исследовательских работ учащихся по физико-математическим и естественным наукам. Мероприятия с объемом финансирования  на 2019г- 156,74 тыс. руб.  
 .  Доля молодых людей , участвующих в мероприятиях научно- технической и социально- значимой 8направленности , в общем количестве молодежи за   1 полугодие 2019г составляет- 1420 человек ( 34%.)

Муниципальный этап Олимпиады был проведен с 28 ноября по 21 декабря 2018г. В нем приняли участие 412 школьник.  Из них  162 стали победителями и  призерами муниципального этапа олимпиады.

На республиканском этапе всероссийской олимпиады школьников участвовало 14 учащихся: Призерами республиканской олимпиады стали учащиеся школ г.Северобайкальска

Барахтин Егор- (  9 класс Лицей №6) 1 результат Химия, 1 результат Биология, 4 результат Физика , 4 результат- Математика ( Учителя Овчинникова Наталья Афанасьевна, Коляда Наталья Ивановна, Родионова Любовь Николаевна)

Спирин Тимофей ( 11 класс Лицей №6) 3 результат Право- (учитель  Акимова Елена Владимировна)

Барьбеева Олеся ( 9 класс Школа №1) 3 результат ОБЖ – Учитель Кокорин Виктор Анатольевич

Ледянкина Дарья( 10 класс Лицей №6) 4 результат Русский язык, 5 результат Обществознание- учителя Акимова Елена Владимировна,  Хайруллина Полина Антоновна

Берг Арина (9 класс Гимназия №5) 5 результат Литература- учитель  Ураакова Ольга Ивановна.

  Барахтин Егор стал членом Республиканской олимпиадной сборной , получил бронзовую медаль (3 место) на Международной олимпиаде по химии в г. Якутске  (июль 2019г) Состав участников олимпиады- сборная 20 стран ( Румыния, Сингапур, Иран)

6) Мероприятия по повышению профессионального мастерства педагогов в МО «город Северобайкальск» с объемом финансирования  на 2019г- 60тыс. рублей .     

   С целью выявления творчески работающих педагогов, формирования позитивного общественного мнения о профессии педагога, обобщения и распространения педагогического опыта проводятся конкурсы профессионального мастерства, фестивали методических идей, семинары- практикумы, городские методические семинары, идет стимулирование учителей по результатам ЕГЭ, мероприятия по В системе образования города трудится 26 руководящих работника, 299 педагогических  работников. Из них:

педагогических работников дошкольных образовательных учреждений – 81 человека (27%), 

общеобразовательных  учреждений- 170 человек (56,8%),

 учреждений дополнительного образования – 48 человек (16%).

        От уровня профессионализма педагогических кадров напрямую зависит качество любого образовательного учреждения. Из 325 руководителей и педагогических работников-  228 (70%) имеют высшее образование, 211(65%) педагогов имеют  высшую и первую квалификационные категории.

         Среди педагогов города :  15- Отличников народного просвещения ,55-  Почетных работников общего образования Российской Федерации, награждены Почётной грамотой Министерства образования и науки  Российской Федерации– 15 педагогов,  15- Заслуженных учителей Республики Бурятия, Награждены Почётной грамотой Правительства Республики Бурятия – 49 педагогов, Награждены Почётной грамотой Министерства образования и науки Республики Бурятия – 121 педагог.

  Средний возраст учителей – 48 лет, 34,3% учителей пенсионного возраста, учителей в возрасте до 35 лет- 30,2  %.

В 2018-2019 учебном году работа по повышению квалификации выстраивалась с учетом вышеуказанных требований. 

Формы повышения квалификации педагогических работников:

Курсы ПК для учителей предметников

Межпредметные курсы

Курсы по подготовке к ЕГЭ и ОГЭ

Вебинары по предметным темам

Онлайн-семинары

Социальные сети

 Школа молодого педагога

Практико- ориентированные семинары

Повышение квалификации через участие в курсах приняло  98% педагогов.

  В системе образования города сложилась положительная динамика распространения педагогического опыта через методические объединения учителей  - предметников,  воспитателей, психологов, библиотекарей  и педагогов дополнительного образования, которых в городе  15.

     За 2018-2019 учебный год было проведено 5 городских предметных семинаров.

В детских садах г. Северобайкальск разработан и реализуется План (дорожная карта) внедрения профессионального стандарта «Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)». 

           Особого методического сопровождения требуют молодые педагоги. В 2018-2019 учебном году молодые педагоги начали обучение в Школе молодого педагога. 
       Цель: организация и создание оптимальных условий для про​фессионального роста молодых педагогов.   Руководила работой школы Михеева Лариса Александровна. Обучение  было практико- ориентированным.  Каждый молодой педагог провел открытый урок. Для них учителя-наставники провели открытые уроки и мастер-классы. Все учителя, которые посещали Школу, предложили  обязательно продолжить работу Школы в 2019-2020 году.

        Профессиональный стандарт педагога предполагает расширение пространства педагогического творчества и предназначен для установления единых требований к содержанию и качеству профессиональной педагогической деятельности, призван повысить мотивацию педагогических работников к труду и качеству образования.  Одной из форм повышения квалификации являются конкурсы профессионального мастерства.   
Участники профессиональных конкурсов 2019года.
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	МБОУ ДДТ «Эврика»
	«Сердце отдаю детям»

	Потеева Сарана Валерьевна


	МБОУ ДО ЦНК «Баяр»
	«Сердце отдаю детям»

	Черкашенина Вера Георгиевна
	МБОУ СОШ №11
	«Учитель года-2019»

	Алтунина Ирина Владимировна
	МБОУ СОШ №1
	«Учитель года-2019»

	Трунёва Оксана Адамовна
	МБОУ «Лицей №6»
	«Учитель года-2019»

	Мауль Маргарита Евгеньевна

Ледянкина Надежда Григорьевна
	МБОУ «Лицей №6»
	«Педагогический дуэт»

	Скамарцева Вера Константиновна

Морозова Галина Петровна
	МБОУ «Гимназия №5» им.Л.В.Усыниной
	«Педагогический дуэт»

	Яковлев Андрей Григорьевич

Дремухина Татьяна Александровна 
	МАОУ СОШ №3
	«Педагогический дуэт»

	Фурсова Татьяна Дмитриевна

Иванов Алексей Валерьевич
	МБОУ СОШ №11
	«Педагогический дуэт»

	Максимова Елена Владимировна

Гомбожапова Светлана Самбуевна
	МБОУ СОШ №1
	«Педагогический дуэт»


       На республиканском этапе «Учитель года-2019» приняла участие Трунёва Оксана Адамовна, учитель начальных классов МБОУ «Лицей №6». Среди 25 участников показала 7 результат. 

          Конкурсы профессионального мастерства должны развиваться, вовлекая все большее количество педагогов. Необходимо создание городского клуба «Учитель года». Обязательным этапом должен стать школьный этап. 

        Повышению квалификации также способствует участие в заочных конкурсах. По итогам всероссийского конкурса методических разработок «Образовательные технологии» (организатор «Учительская газета»), учитель математики МБОУ «Гимназия №5» им.Л.В. Усыниной  Доржиев Цыремпил Дондокович занял III место. 

        В этом учебном году 2 педагога из детского сада «Золотой ключик» Житникова Светлана Леонидовна, Ломтева Наталья Викторовна получили экспертное заключение на авторский педагогический материал.

       Бартош Оксана  Николаевна воспитатель ДС «Серебряное копытце» стала лауреатом 1 степени в международном  профессиональном конкурсе для педагогов и специалистов ДОУ «Новое достижение».

       Федоренко Майя Владимировна логопед ДС «Теремок» стала лауреатом Всероссийского педагогического конкурса инновационных образовательных программ «Педагогическая академия современного образования».

7) Мероприятия по развитию системы оценки качества образования  с объемом финансирования на 2019 г.- 106,43 тысячи рублей, которые  обеспечивают проведение процедуры независимой экспертизы качества образования- государственную итоговую аттестацию в 9 и 11 классах. Оказание консультационной помощи, проведение  семинаров для муниципальных методических служб, руководителей и учителей общеобразовательных учреждений города по вопросам диагностики качества образования проходит в рамках подпрограммы.

Однако, несмотря на ряд позитивных изменений в системе образования имеются проблемы:

Повышение качества общего образования;

Повышение качества результатов ЕГЭ;

Обеспечение удовлетворенности населения в качестве общего, дошкольного  и дополнительного образования;

Недостаточно развитая материально- техническая часть учреждений дополнительного образования и оздоровительных стационарных лагерей.
Раздел 2. Основные цели и задачи программы «Развитие образования в муниципальном образовании «город Северобайкальск» на 2020-2024годов»
	Цели
	Задачи

	Создание необходимых условий и механизмов для обеспечения качественного и доступного дошкольного, общего и дополнительного  образования с учетом потребностей граждан, общества, государства


	Обеспечение государственных гарантий доступного и       качественного дошкольного образования,  обеспечение современных требований к организации образовательного процесса в условиях внедрения ФГОС ДО, безопасности жизнедеятельности дошкольников;
 Развитие  системы  общего образования, обеспечивающей выполнение  ФГОС общего образования, создание  условий  для устойчивого развития  общего среднего образования на основе  модернизации его содержания с учетом  потребностей  развивающего общества города и республики;

Создание оптимальных   условий  для социализации личности, ее нравственного, интеллектуального, творческого и физического развития через интеграцию  общего и дополнительного образования детей,  расширение роли школы  в социально – культурной жизни  обучающихся и семей;

Дальнейшее развитие системы отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков в г. Северобайкальск, создание правовых, экономических и организационных условий, направленных на сохранение и развитие системы детского отдыха;

Совершенствование правового, организационного, экономического механизмов функционирования в системе образования г Северобайкальск.




Раздел 3. Ожидаемые результаты

	 N 
п/п
	Задачи
	Решаемые
проблемы
  <*>   
	Количественный     
показатель 
достижения 
задачи     
	   Сроки   
реализации 
мероприятий
(год, квартал)  
	 Ожидаемый  социально-    
  экономический эффект      (индикатор программы СЭР)  
	Ответственный        
исполнитель
(соисполнители)      

	Цель программы:        

 Создание необходимых условий и механизмов для обеспечения качественного и доступного дошкольного, общего и дополнительного  образования с учетом потребностей граждан, общества, государства                                              

	1. 
	Обеспечение государственных гарантий доступного и       
качественного дошкольного образования, обеспечение современных требований к  организации образовательного процесса в условиях внедрения ФГОС ДО, безопасности жизнедеятельности дошкольников.
	Недостаточно созданное количество мест в ДОУ 
Обеспечение государственных гарантий доступности и качества дошкольного образования и обеспечение современных требований к условиям организации образовательного процесса, безопасности жизнедеятельности
	Создание     280     дополнительных мест, в том числе:

-строительство нового  ДОУ- (280 мест)

Обновление УМК согласно основной образовательной программы ДОО, реализующей ФГОС ДО

Оснащение предметно-пространственной среды ДОО согласно результатам мониторинга базового уровня оснащенности средствами обучения и воспитания в соответствии с ФГОС ДО
	2020- 2024годы


	Охват детей дошкольным образованием от 1-7 лет составит   85%;

Охват детей от 3-7 лет -100%.

В ДОУ пройдет обновление УМК и предметно- развивающей среды согласно основной образовательной программы ДОО, реализующей ФГОС ДО
	Управление образования



	2.
	 Развитие системы  общего образования, обеспечивающей выполнение  ФГОС общего образования, создание  условий  для устойчивого развития  общего среднего образования на основе  модернизации его содержания с учетом  потребностей  развивающего общества города и республики;
	Решается проблема несоответствия зданий и учебного оборудования

школ требованиям  СанПин, создание материально-технических условий соответствующих ФГОС общего образования
	1.Строительство новой школы на 450 мест ( МБОУ СОШ №1)
2 Строительство новой школы на 700 мест ( МБОУ Лицей № 6)

3. Приобретение оборудования   и мебели для школ      (предметные  кабинеты по физике, химии, биологии, технологии, ИКТ), музыкальной аппаратуры 
	.

. 2020- 2024годы


	Улучшение условий обучения школьников

Повышение качества общего образования

Увеличение удельного  веса лиц, сдавших единый государственный экзамен, от числа выпускников, участвовавших в ЕГЭ, с  94,5%  в 2020г., до  95%  к 2024 г.
	Управление образования



	
	
	 Потеря  у молодых людей чувства ответственности и долга перед родителями, семьей, коллективом, обществом, Отечеством.  
	Увеличение количества школьников, желающих участвовать в мероприятиях патриотического направления
	2020- 2024годы


	Воспитание у молодого поколения северобайкальцев любви к своей Родине, к краю в котором они живут, ответственного понимания своего гражданского долга и конституционных обязанностей.

Создание благоприятных условий для нравственного, интеллектуального и физического формирования личности ребенка и подростка
	

	
	
	Употребление несовершеннолетними алкоголя, наркотических и других психоактивных веществ превратилось в проблему, представляющую серьезную угрозу здоровью населения
	Увеличение количества школьников, желающих участвовать в мероприятиях по профилактике ПАВ


	2020- 2024годы


	Повышение  уровня правовой и антинаркотической грамотности участников образовательного процесса;

обеспечение заинтересованности подростков в сохранении и укреплении своего здоровья;
снижение спроса алкогольной и табачной продукции у молодежи;
	

	
	
	
	Материальная поддержка детей, в том числе находящихся в трудной жизненной ситуации (состоящих на учете в комиссиях по делам несовершеннолетних и защите их прав, освобожденных из воспитательно-трудовых колоний или закончивших специальные учебно-воспитательные учреждения, из семей безработных граждан, неполных и многодетных семей), за счет их временного трудоустройства.
	2020- 2024годы


	    Профилактика безнадзорности и правонарушений в молодежной среде за счет привлечения несовершеннолетних граждан к организованным формам трудовой занятости. 

Доля учащихся, студентов, и выпускников образовательных учреждений, участвующих в программах по трудоустройству достигнет 7 %
	

	
	
	Недостаток информации у школьников о правильном питании
	Увеличение количества школьников, питающихся здоровой пищей  вшколах и дома.
	
	Охват горячим питанием до 72,3% к 2024году
	

	
	
	
	
	
	
	

	3
	Создание оптимальных   условий  для социализации личности, ее нравственного, интеллектуального, творческого и физического развития через интеграцию  общего и дополнительного образования детей,  расширение роли школы  в социально – культурной жизни  обучающихся и семей;
	Слабая материально-техническая база  муниципальных учреждений дополнительного образования 
	Обеспеченность учреждениями дополнительного образования детей, увеличение охвата детей в учреждениях дополнительного образования,

Капитальный ремонт стадиона  «Строитель» и спортзала ДЮСШ, капитальный ремонт здания ШТЭО.

Укрепление материально- технической базы УДО, приобретение оборудования и мебели ЦТК «Баяр», ДДТ «Эврика»

Закупка робототехники для ЦТК «Баяр»
	2020- 2024годы


	  К 2024году не менее 87 % детей в возрасте 5-18 лет будут получать  услуги по дополнительному образованию в  муниципальных организациях дополнительного образования, в общей численности детей  данной возрастной группы (5 - 18 лет).
	

	
	
	
	
	
	
	

	4
	Дальнейшее развитие системы отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков в г. Северобайкальск, создание правовых, экономических и организационных условий, направленных на сохранение и развитие системы детского отдыха


	Совершенствование системы  детского отдыха посредством  укрепления материально-технической базы детских оздоровительных учреждений
	Укрепление материально- технической базы лагерей

улучшений условия для отдыха,

увеличение охвата детей отдыхом, оздоровлением и занятостью.

Строительство скважины на базе отдыха «Эхо», канатной дороги на горнолыжной базе отдыха «Большая медведица»

Строительство лыжной базы п. Заречный 

Приобретение туристского и горнолыжного оборудования в ШТЭО

Ремонт 2 корпусов,  капитальный ремонт ограждения, строительство новых душевых, устройство пляжной зоны  в ОЛ «Радуга»
	2020- 2024годы


	К 2024 г. доля населения в возрасте от 7 до 15 лет, охваченных круглогодичным детским отдыхом, оздоровлением и занятостью составит  67,2 % от общего количества детей

Обеспечение удовлетворенности населения в качестве предоставления круглогодичного отдыха для детей, педагогов и родителей
	

	5
	Совершенствование правового, организационного, экономического механизмов функционирования в сфере образования
	Проблема  старения и кадрового состава системы общего образования
	Организация профориентационной работы со старшеклассниками, агитационной работы со студентами педагогических ВУЗов

Предоставление  общежития для молодых педагогов

Предоставления социальных гарантий молодым специалистам (оплата проезда и багажа, единовременное пособие 50 тыс. рублей.)
	2020- 2024годы


	 Повышение эффективности управления сферой образования, создание условий для улучшения качества и оперативности представления муниципальных услуг в сфере образования в целом.в целом.
	


<*> В графе указываются все проблемы, выявленные в разделе 1 муниципальной программы. При невозможности решения какой-либо проблемы в течение планового периода представляются пояснения о факторах, препятствующих ее решению, и о перспективных планах решения данной проблемы (в т.ч. в рамках других программ)

Раздел 4. Целевые индикаторы выполнения программы2
	N 
п/п
	Наименование
показателя   
	Ед. 
изм.
	Формула 
расчета 
<***>
	Необходимое  
направление  
изменений (>, <, 0)<*>    
	Плановые значения
	Темпы
при- 
роста
<**>

	
	
	
	
	
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	Общие показатели Программы

	Цель программы:        

 Создание необходимых условий и механизмов для обеспечения качественного и доступного дошкольного, общего и дополнительного  образования с учетом потребностей граждан, общества, государства                                              



	Задача 1. Обеспечение государственных гарантий доступного и   качественного дошкольного образования, обеспечение современных требований к  организации образовательного процесса в условиях внедрения ФГОС ДО, безопасности жизнедеятельности дошкольников.



	1
	Охват детей дошкольным образованием, 
	%
	О= Ч -7/ Н1-7 *100, где численность детей от 1-7 лет, посещающих дошкольные учреждения, Н1-7- общая численность детей в возрасте 1 до 7 лет.
	>
	80,7
	80,9
	81
	81,5
	85
	5,33%

	2
	Обновление УМК и оснащение предметно-пространственной среды ДОО  средствами обучения и воспитания в соответствии с ФГОС ДО
	%
	0= Ч\Н*100, гдн Ч-численность ДОО оснащенных средствами обучения и воспитания в соответствии с ФГОС ДО, Н общее количество ДОО
	>
	60
	80
	80
	100
	100
	66,67%

	3
	Среднемесячная  заработная плата  педагогических работников муниципальных  дошкольных образовательных учреждений (Согласно Соглашения между МОиН РБ и Администрацией МО «город Северобайкальск»)                
	Руб.
	Зп=Зпгод/Ч, где Зпгод – общий фонд оплаты труда пед.работников, Ч- среднесписочная численность пед.работников ДОУ

	0
	36158
	36158
	36158
	36158
	36158
	0

	Задача 2. Развитие системы  общего образования, обеспечивающей выполнение  ФГОС общего образования, создание  условий  для устойчивого развития  общего среднего образования на основе  модернизации его содержания с учетом  потребностей  развивающего общества города и республики

	4
	Доля муниципальных  общеобразовательных  учреждений  укрепивших материально- техническую базу в общем количестве муниципальных общеобразовательных учреждений.
	%
	ОУа / ОУ *100%,

где ОУа –   общеобразовательные учреждения, укрепившие материально- техническую базу , ОУ- общее количество муниципальных  общеобразовательных учреждений 
	>
	60
	60
	80
	80
	100
	1,6%

	5
	Удельный вес выпускников, сдавших единый государственный экзамен, от числа выпускников, участвовавших в едином государственном экзамене


	%
	О= Ч\Н  * 100%,

где Ч –количество выпускников сдавших единый государственный экзамен,  Н - общее количество выпускников
	>
	94,5
	94,8
	95
	95
	95
	0,53%

	6
	Среднемесячная  заработная плата педагогических  работников муниципальных общеобразовательных учреждений, тыс. руб  (Согласно Соглашения между МОиН РБ и Администрацией МО «город Северобайкальск»)                
	руб
	Зп=Зпгод/Ч, где Зпгод – общий фонд оплаты труда пед.работников, Ч- среднесписочная численность пед.работников МОУ

	>
	42830
	42830
	42830
	42830
	42830
	0

	7
	Доля детей, принявших участие в городских , региональных конкурсах, олимпиадах, научно- практических конференциях
	%
	О =  Ч/Н х 100 %,

где Ч- численность детей, принимающих участие в городских, региональных мероприятиях (олимпиады, научно- практических конференциях,

H- численность детей, обучающихся в школах
	>
	15
	15,2
	15,3
	15,4
	15,5
	1,03%

	8
	Доля детей, принявших участие в городских , региональных конкурсах патриотического направления.
	%
	О =  Ч/Н х 100 %,

где Ч- численность детей, принимающих участие в городских, региональных мероприятиях патриотического направления

H- численность детей, обучающихся в школах
	>
	30
	35
	40
	45
	50
	1,6%

	9
	Доля детей, принявших участие в городских  мероприятиях  по ПАВ
	%
	О =  Ч/Н х 100 %,

где Ч- численность детей, принимающих участие в городских мероприятиях по ПАВ

H- численность детей, обучающихся в школах
	>
	25
	30
	35
	40
	45
	1,8%

	10
	Охват горячим питанием
	%
	О =   Ч/ Н  х 100,

где Ч - численность детей, охваченных горячим питанием

Н  - общее количество учащихся.
	>
	71,5
	71,8
	72


	72


	72,3


	1,12%

	Задача 3. Создание оптимальных   условий  для социализации личности, ее нравственного, интеллектуального, творческого и физического развития через интеграцию  общего и дополнительного образования детей,  расширение роли школы  в социально – культурной жизни  обучающихся и семей;



	11
	Доля муниципальных  учреждений дополнительного образования укрепивших материально- техническую базу в общем количестве муниципальных учреждений дополнительного образования.
	%
	УДОа / УДО *100%,

где УДОа –  учреждения дополнительного образования, укрепившие материально- техническую базу , УДО- общее количество муниципальных учреждений дополнительного образования
	>
	50
	50
	75
	75
	100
	2%

	12
	Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет,     обучающихся по дополнительным             образовательным программам, в общей       

численности детей этого возраста
	%
	Чло/Н*100

где Чдо – численность детей в возрасте 5-18 лет, получающих услуги по дополнительному образованию,
Н -  численность детей  в возрасте от 5 до 18
	0
	85
	85,5
	86
	86,5
	87
	2,3%

	13
	Среднемесячная заработная плата  педагогических  работников муниципальных  учреждений дополнительного образования, тыс. руб  (Согласно Соглашения между МОиН РБ и Администрацией МО «город Северобайкальск»)               
	руб.
	Зп=Зпгод/Ч, где Зпгод – общий фонд оплаты труда пед.работников, Ч- среднесписочная численность пед.работников дополнительного образования

	0
	43932
	43932
	43932
	43932
	43932
	0

	Задача 4. Дальнейшее развитие системы отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков в г. Северобайкальск, создание правовых, экономических и организационных условий, направленных на сохранение и развитие системы детского отдыха



	14
	Удельный вес детей в возрасте от 7 до 18 лет, находящихся в ТЖС, охваченных всеми формами отдыха и оздоровления, к общему числу детей от 7 до 18 лет 
	%
	О =   Ч/ Н7-18  х 100,

где Ч - численность детей находящихся в ТЖС,, охваченных круглогодичным отдыхом, оздоровлением и занятостью,

Н7-18   - общее количество детей  в возрасте от 7 до 18 лет
	>
	65,2
	65,3
	65,3
	65,5
	65,5
	0,46%

	15
	Удельный вес детей в возрасте от 7 до 15 лет, охваченных всеми формами отдыха и оздоровления, к общему числу детей от 7 до 15 лет 
	%
	О =   Ч/ Н7-15  х 100,

где Ч - численность детей, охваченных круглогодичным отдыхом, оздоровлением и занятостью, Н7-15   - общее количество детей  в возрасте от 7 до 15 лет
	>
	66,8
	67
	67
	67,2
	67,2
	0,6%

	Задача 5 Совершенствование правового, организационного, экономического механизмов функционирования в сфере образования



	16
	Доля учителей, и руководителей, участвующих в семинарах, консультациях,  курсах повышения квалификации в общей численности учителей.
	
	О =   Ч/ Н  х 100,

где Ч – численность учителей и руководителей участвующих в семинарах, консультациях,  курсах повышения квалификации
Н   - общая численность  учителей и руководителей
	>
	35%
	35%
	35%
	35%
	35%
	100% 

	17
	Доля педагогов и руководителей, получивших в установленном порядке первую, высшую квалификационную категорию и подтверждение соответствия занимаемой должности, в общей численности педагогов и руководителей, подлежащих аттестации
	%
	О =   Ч/ Н  х 100,

где Ч – численность педагогов и руководителей, получивших в установленном порядке первую, высшую квалификационную категорию и подтверждение соответствия занимаемой должности
Н   - общая численность  педагогов и руководителей
	>
	69,5%
	69,8%
	70%
	70,1%
	70,3%
	1,16%

	18
	Доля молодых педагогов, закрепившихся в образовательных учреждениях
	%
	О =   Ч/ Н  х 100,

где Ч – численность молодых педагогов, закрепившихся в образовательных учреждениях

Н   - общая численность молодых педагогов  со стажем до 5 лет
	>
	0,3
	0,3
	0,5
	0,5
	0,5
	66,67%


--------------------------------

<*> > - увеличение значения показателя (прямой показатель);

< - уменьшение значения показателя (обратный показатель);

0 - без изменений.  12/8*100-100
Раздел 8. Основные меры правового регулирования

	Вид нормативно-
правового акта 
	   Основные положения    
нормативно-правового акта
	 Ответствен. Исп. 
	Ожидаемые   
сроки 

	1.Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2012 №599 « О мерах по реализации государственной политики  в области образования и науки»
	 п.1.в) обеспечить достижение следующих показателей в области образования: достижение к 2016 году 100 % доступности дошкольного образования для детей в возрасте от 3 до 7 лет.


	Управление образования администрации МО «город Северобайкальск»
	2020-2024

	2.Федеральный закон от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» 


	Гл.2,ст10.п.4) В РФ устанавливаются следующие уровни образования: 1) дошкольное образование;

Гл.2, ст.11.,п.3) Федеральные государственные образовательные стандарты включают в себя требования к:1) структуре основных образовательных программ (ООП) и их объему; 2) условиям реализации  ООП,

 в том числе к кадровым, финансовым, материально-техническим и иным условиям; 3)результатам  освоения ООП.

 Законодательное оформление получили такие важные аспекты, как правовой статус участников образовательных отношений, правовые гарантии обеспечения доступности и качества современного

 образования, получения образования в соответствии со склонностями и потребностями.

Новые стандарты образования, оценка качества образовательной услуги, повышение эффективности управления;    - обеспечение преемственности ступеней образования;                               

  - индивидуализация образования в массовой школе;                                        

  - электронная образовательная среда как инструмент развития  сети образовательных организаций;

  - внедрение эффективных финансово – экономических механизмов.
	Управление образования администрации МО «город Северобайкальск
	2020-2024

	 3. Закон Республики Бурятия от 13 декабря 2013 года №240-V

"Об образовании в Республики Бурятия" 
4. Постановление Правительства Республики Бурятия от 21.12.2011 № 681«О мерах государственной поддержки муниципальных районов и городских округов в Республике Бурятия на развитие вариативных форм дошкольного образования»

(в ред. Пост. Правительства РБ

от 20.12.2012 N 769, от 22.02.2013 N 77)
	К полномочиям Правительства Республики Бурятия в сфере образования

Ст.7, п.3 разработка, утверждение и реализация республиканской (государственной) программы развития образования Республики Бурятия с учетом региональных социально-экономических, экологических, 

демографических, этнокультурных и других особенностей Республики Бурятия;
Ст.7, п.6.  обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных организациях, 

общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования в муниципальных общеобразовательных организациях, обеспечение дополнительного

 образования детей в муниципальных общеобразовательных организациях посредством предоставления субвенций местным бюджетам, включая расходы на оплату труда, приобретение учебников и учебных 

пособий, средств обучения, игр, игрушек (за исключением расходов на содержание зданий и оплату коммунальных услуг), в соответствии с нормативами, установленными законами Республики Бурятия;
Ст.7, п.9. финансовое обеспечение получения дошкольного образования в частных дошкольных образовательных организациях, дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего

 образования в частных общеобразовательных организациях, осуществляющих образовательную деятельность по имеющим государственную аккредитацию основным общеобразовательным программам, 

посредством предоставления указанным образовательным организациям субсидий на возмещение затрат, включая расходы на оплату труда, приобретение учебников и учебных пособий, средств обучения,

 игр, игрушек (за исключением расходов на содержание зданий и оплату коммунальных услуг), в соответствии с нормативами, указанными в пункте 6 настоящей статьи; 

Ст.7, п.13 организация обеспечения муниципальных образовательных организаций и республиканских государственных образовательных организаций учебниками в соответствии с федеральным перечнем 

учебников, рекомендованных к использованию при реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования

 организациями, осуществляющими образовательную деятельность, и учебными пособиями, допущенными к использованию при реализации указанных образовательных программ

Ст.7, п.14 разработка республиканского бюджета в части расходов на образование, обеспечение исполнения республиканского бюджета и подготовка отчета об исполнении бюджета в данной части;
Ст.7, п.20 определение случаев и порядка снижения размера родительской платы за присмотр и уход за детьми, обучающимися в республиканских государственных образовательных организациях, 

осуществляющих образовательную деятельность по реализации образовательных программ дошкольного образования, а также освобождения от оплаты отдельных категорий родителей 

(законных представителей);

Ст.16, п.8 Финансовое обеспечение расходов, связанных с выплатой компенсации, указанной в частяхСт.16.п.4., является расходным обязательством Республики Бурятия. 

К полномочиям исполнительного органа государственной власти РБ, уполномоченного в сфере образования, относятся:

Ст.8, п.1  непосредственное осуществление полномочий Российской Федерации в сфере образования, переданных для осуществления органам государственной власти субъектов Российской Федерации; 

том числе  расходы  на содержание зданий и оплату коммунальных услуг  муниципальных дошкольных организаций);

Ст.20, п.1. В соответствии с федеральным законом за присмотр и уход за ребенком учредитель организации, осуществляющей образовательную деятельность, вправе устанавливать плату, взимаемую с 

родителей (законных представителей) (далее - родительская плата), и ее размер, если иное не установлено Федеральным законом. Учредитель вправе снизить размер родительской платы или не взимать ее с 

отдельных категорий родителей (законных представителей) в определяемых им случаях и порядке.

п.3. Не допускается включение расходов на реализацию образовательной программы дошкольного образования, а также расходов на содержание недвижимого имущества государственных и муниципальных 

образовательных организаций, реализующих образовательную программу дошкольного образования, в родительскую плату за присмотр и уход за ребенком в таких организациях.

Ст.16. п.1.  В соответствии с Федеральным законом за присмотр и уход за ребенком учредитель организации, осуществляющей образовательную деятельность, вправе устанавливать плату, взимаемую с 

родителей (законных представителей) (далее - родительская плата), и ее размер, если иное не установлено Федеральным законом.
Учредитель вправе снизить размер родительской платы или не взимать ее с отдельных категорий родителей (законных представителей) в определяемых им случаях и порядке.

 Ст.16. п.2.За присмотр и уход за детьми-инвалидами, детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей, а также за детьми с туберкулезной интоксикацией, обучающимися в государственных 

и муниципальных образовательных организациях, реализующих образовательную программу дошкольного образования, родительская плата не взимается.
 Ст.16. п.4. В целях материальной поддержки воспитания и обучения детей, посещающих образовательные организации, реализующие образовательную программу дошкольного образования, родителям 

(законным представителям) выплачивается компенсация в размере двадцати процентов среднего размера родительской платы за присмотр и уход за детьми в государственных и муниципальных 

образовательных организациях, находящихся на территории Республики Бурятия, на первого ребенка, пятидесяти процентов размера такой платы на второго ребенка, семидесяти процентов размера такой 

платы на третьего ребенка и последующих детей;

Ст.21, п.4. . Органами местного самоуправления в Республике Бурятия могут быть установлены нормативы финансового обеспечения образовательной деятельности муниципальных образовательных 

организаций  за счет средств местных бюджетов (за исключением субвенций, предоставляемых из республиканского бюджета в соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 8 Федерального закона 

«Об образовании в Российской Федерации»

4.1. Для муниципальных (государственных) организаций субсидии могут быть использованы:

- на реконструкцию свободных площадей дошкольных образовательных организаций, других типов образовательных организаций и иных помещений, находящихся в муниципальной (государственной) 

собственности;

- на оснащение дополнительных мест оборудованием, использующимся при организации воспитательно-образовательного процесса (детской мебелью, спортивным инвентарем, развивающими играми, 

игрушками, дидактическим материалом и издательской продукцией для организации и развития детских видов деятельности, техническими средствами обучения, в том числе компьютерами, аудио-, 

видео- и мультимедийным оборудованием).

4.2. Для негосударственных (немуниципальных) организаций субсидии могут быть использованы на оснащение дополнительных мест оборудованием, использующимся при организации воспитательно-

образовательного процесса (учебно-наглядными пособиями, развивающими играми, игрушками, дидактическим материалом и издательской продукцией для организации и развития детских видов

 деятельности, техническими средствами обучения, в том числе компьютерами, аудио-, видео- и мультимедийным оборудованием, спортивным инвентарем).

Субсидии предоставляются при условии заключения администрациями муниципальных образований с Министерством образования и науки Республики Бурятия (далее - Министерство) соглашений 

 предоставлении субсидий на организацию вариативных форм

Утвержден Порядок  финансового обеспечения получения детьми дошкольного образования в негосударственных дошкольных образовательных учреждениях, зарегистрированных и осуществляющих  свою 

деятельность на территории муниципального образования 

п.2. Условиями предоставления финансового обеспечения получения детьми дошкольного образования в негосударственных дошкольных образовательных учреждениях являются:

- наличие лицензии на осуществление образовательной деятельности по общеобразовательным программам дошкольного образования;

- отсутствие в отношении негосударственных дошкольных образовательных учреждений процедуры реорганизации, ликвидации, банкротства или приостановления деятельности.

п.3. Финансовое обеспечение осуществляется в виде субсидии негосударственным дошкольным образовательным учреждениям для получения детьми дошкольного образования. В объем субсидии

 включаются расходы на оплату труда педагогических работников, расходы на учебно-наглядные пособия, технические средства обучения, игры, игрушки, расходные материалы.

         п.8.  Расчет объема субсидии на получение детьми дошкольного образования в негосударственных дошкольных учреждениях производится в соответствии с Методикой, утвержденной настоящим

 постановлении
п.1. Настоящего  Порядка в соответствии со статьей 78 Бюджетного кодекса Российской Федерации определяет цели, условия предоставления и расходования субсидий, выделяемых из местного бюджета   

на создание  дополнительных мест в 2012-2015 годах  для детей дошкольного возраста для получения дошкольного образования через вариативные формы в муниципальном образовании  «город

 Северобайкальск».

3. Субсидии предоставляются получателям субсидии  на создание мест в группах для детей дошкольного возраста, соответствующих требованиям санитарных норм и правил и требованиям пожарной 

опасности, для получения дошкольного образования через вариативные формы.
	Управление образования администрации МО «город Северобайкальск
	2020-2024


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	 
	
	 
	
	


	Паспорт Подпрограммы 1

«Совершенствование дошкольного образования»



	Наименование Подпрограммы
	«Совершенствование дошкольного воспитания»

	Ответственный исполнитель Подпрограммы
	Управление образования администрации муниципального образования «город Северобайкальск»

	Соисполнители  Подпрограммы
	Дошкольные образовательные организации

	Цель Подпрограммы
	Обеспечение государственных гарантий доступности и качества дошкольного образования и обеспечение современных требований к организации образовательного процесса в условиях внедрения ФГОС ДО, безопасности жизнедеятельности дошкольников.

	Задачи Подпрограммы
	Создание  условий для повышения качества услуг дошкольного образования;

 Обновление УМК и оснащение предметно-пространственной среды ДОО согласно результатам мониторинга базового уровня оснащенности средствами обучения и воспитания в соответствии с ФГОС ДО

	Целевые индикаторы Подпрограммы
	Охват детей дошкольным образованием, %;

Обновление УМК и оснащение предметно-пространственной среды ДОО  средствами обучения и воспитания в соответствии с ФГОС ДО,%

Среднемесячная  заработная плата  педагогических работников муниципальных  дошкольных образовательных учреждений (Соглашение между МОиН РБ и Администрацией МО «город Северобайкальск»), тыс. руб.               

	Сроки
реализации   
Подпрограммы    
	Сроки реализации: 2020 - 2024 годы                                                     


	Объем        
Финансового обеспечения подпрограммы (план по Подпрограмме)    
	Источники
финанси- 
рования  
	  Общий объем  
финансирования 
Муниципальной
программы, тыс.
руб. (справочно
<*>)      
	           В том числе           

	
	
	
	Федеральный
  бюджет   
(справочно 
<*>)    
	Республиканский   
бюджет    
(справочно
<*>)      
	 Местный  
  бюджет 

(справочно
<*>)       

	Внебюджетные источники

(справочно
<*>)      

	
	Всего    
	727 061,22
	
	529 758,6
	197 302,62
	

	
	2020 год
	146 110,98
	
	105 951,72
	40 159,26
	

	
	2021 год
	144 457,62
	
	105 951,72
	38 505,9
	

	
	2022год
	145 497,54
	
	105 951,72
	39 545,82
	

	
	2023 год
	145 497,54
	
	105 951,72
	39 545,82
	

	
	2024 год
	145 497,54
	
	105 951,72
	39 545,82
	

	
	    --------------------------------                       
    <*> Носит прогнозный характер, подлежит уточнению при  
формировании бюджетов на соответствующий год               

	Ожидаемые    
результаты   
реализации   
Подпрограммы    
	 1.Повышение доступности качественного образования, соответствующего требованиям инновационной экономики, современным потребностям местного сообщества и каждого жителя города;
2. Увеличение охвата различными формами дошкольного образования всех детей в возрасте от 1 до 7 лет, до 85% к 2024 году; 

3. Оснащение предметно-пространственной среды ДОО согласно результатам мониторинга базового уровня оснащенности средствами обучения и воспитания в соответствии с ФГОС ДО




Раздел 1. Характеристика системы дошкольного образования, 

описание основных проблем  и прогноз ее развития

Подпрограмма «Совершенствование дошкольного воспитания» (далее – подпрограмма) является организационной основой для реализации политики в области дошкольного образования, определяет пути его развития. 

Система дошкольного образования в МО «город Северобайкальск» призвана обеспечивать государственные гарантии доступности, сохраняя непрерывность образования и создавая условия для равного старта детям при поступлении в школу. В рамках внедрения Федеральных государственных образовательных стандартов нового поколения особую значимость приобретает проектирование единых линий результатов в образовательной программе дошкольного и начального образования. Создать равные стартовые возможности для освоения программы начального общего образования – значит, достичь оптимального уровня развития каждого ребенка дошкольного возраста до начала обучения в школе, адекватного  возрастным и индивидуальным возможностям. Важность и значимость дошкольного образования обусловлена возможностью самоопределиться ребенку дошкольного возраста в обществе сверстников, тем самым достигнуть необходимого уровня социально-личностного развития, получить навыки социальной адаптации.      В настоящее время в МО «город Северобайкальск» функционируют 5 муниципальных дошкольных образовательных учреждения и 1 частное дошкольное образовательное учреждение ОАО «РЖД».  Всего на территории города проживает 2467 детей в возрасте от 0-х до 7 лет, включительно, от 1 до 7 лет- 2220 детей от 3 до 7 лет-1609 детей.   Из них общеобразовательные учреждения, согласно статистическому отчету по форме ОО-1 посещают 332 детей (6 полных лет – 32 человека, 7 полных лет – 300 человек),  1625 человека посещают муниципальные и частные дошкольные образовательные учреждения. 

            Очередь на устройство детей в дошкольные образовательные учреждения на 01.06.3019 года составляет  368 детей в возрасте от 0 до 3-х лет.  Образовательные и коррекционные услуги через систему дошкольного образования получают и дети-инвалиды. На территории МО «город Северобайкальск» зарегистрировано 28 детей – инвалидов дошкольного возраста, из которых 14 детей ( 50%) посещают общеразвивающие группы в дошкольных учреждениях.

В 2019 году размер родительской платы в МБДОУ стал дифференцированным: в возрастных группах от 1 до 3 лет составляет 177 руб. в день, в возрастных группах от 3-до 7 лет- 187руб. в день

 При установлении размера родительской платы за присмотр и уход за детьми в предусмотрены ощутимые меры социальной поддержки семей: 


За присмотр и уход за детьми-инвалидами, детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей, а так же за детьми с туберкулезной интоксикацией родительская плата не взимается

Семьям коренных малочисленных народов Крайнего Севера предоставляется  льгота в размере 50 %

 Семьям, имеющим 3-х и более несовершеннолетних детей,  предоставляется льгота в размере 25 % 2

В 2019 году в МБДОУ 213детей (17,5%) пользуются  льготами по родительской плате, из них дети из многодетных семей-147( 12%), дети коренных народов Севера- 36 (2,9%), дети, находящиеся по опекой-16 (1,3%), дети- инвалиды-14(1,1%)

В 2018 году.

-    В 2018 году выделены средства на проведение капитального ремонта  в МАДОУ СЦРР д/с «Золотой ключик» в рамках субсидии на развитие общественной инфраструктуры. Общая сумма сумму 1 451 ,47 тыс. рублей (1 378,9 тыс. руб. – РБ,  72,57 тыс. руб. МБ.) На выделенные средства был проведен ремонт 4 туалетов. 

В 2019 году

-  В 2019 году выделены средства на проведение капитального ремонта  в МАДОУ СЦРР д/с «Золотой ключик» в рамках субсидии на развитие общественной инфраструктуры. Общая сумма сумму 2 183,556 тыс. рублей, из них 2 078,378 тыс. руб. – республиканский бюджет,  109,177 тыс. руб. – местный бюджет. На выделенные средства был проведен ремонт 7 туалетов. 

- Произведен  монтаж пожарной сигнализации и системы речевого оповещения  в детских садах "Золотой ключик" на сумму 539,350 тыс. рублей и    "Серебряное копытце" на сумму  371,200 тыс. рублей
Одним из новшеств Федерального закона №273-ФЗ применительно к дошкольному образованию стало отнесение последнего к системе общего образования. Дошкольное образование сегодня стало самостоятельным уровнем образования и регулируется федеральными государственными образовательными стандартами, поэтому очень важно чтобы  педагоги – дошкольники были высокого уровня образования, и в  детских садах были созданы все условия для доступности и качества дошкольного образования за счет гибкости и многообразия образовательных  программ и форм предоставления дошкольных образовательных. Основные направления развития системы дошкольного образования в МО «город Северобайкальск» в 2020-2024гг:

 модернизация процедуры  приема заявлений и постановки на учет детей дошкольного возраста для получения места в образовательном учреждении, реализующем программу дошкольного образования (развитие  электронной системы  учета детей дошкольного возраста rbdou.ru, предоставление услуги приема заявлений на портале gosuslugi.ru);

 Реализация  Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования (далее ФГОС ДО): информационное сопровождение в СМИ о ходе реализации ФГОС ДО; создание информационно-коммуникационной образовательной среды. Создание сетевого взаимодействия дошкольных образовательных учреждений. 

Введение профстандарта педагога дошкольного образования

Раздел 2. Основные цели и задачи Подпрограммы

	Цели
	Задачи

	Обеспечение государственных гарантий доступности и качества дошкольного образования , обеспечение современных требований к организации образовательного процесса в условиях внедрения ФГОС ДО , безопасности жизнедеятельности дошкольников.
	Создание  условий для повышения качества услуг дошкольного образования;

Обновленик УМК и оснащение предметно-пространственной среды ДОО согласно результатам мониторинга базового уровня оснащенности средствами обучения и воспитания в соответствии с ФГОС ДО




Реализация подпрограммы позволит обеспечить для всех детей в МО «город Северобайкальска» независимо от их места жительства, социального, имущественного статуса и состояния здоровья доступность качественного дошкольного образования, соответствующего современным образовательным стандартам и требованиям инновационного социально ориентированного развития Республики Бурятия.

При этом будут обеспечены
1. Повышение доступности качественного образования, соответствующего требованиям инновационной экономики, современным потребностям местного сообщества и каждого жителя города;
2. Увеличение охвата различными формами дошкольного образования всех детей в возрасте от 1 до 7 лет- 85% к 2024 году; 

Раздел 3. Ожидаемые результаты подпрограммы

	 N 
п/п
	Задачи
	Решаемые
проблемы
  <*>   
	Количественный     
показатель 
достижения 
задачи     
	   Сроки   
реализации 
мероприятий
 (год,   квартал)  
	 Ожидаемый  социально-    
  экономический эффект      (индикатор программы СЭР)  
	Ответственный        
исполнитель
(соисполнители)      

	Цель Подпрограммы:      Обеспечение государственных гарантий доступности и качества дошкольного образования , обеспечение современных требований к организации образовательного процесса в условиях внедрения ФГОС ДО , безопасности жизнедеятельности дошкольников.

	1
	1.Создание  условий для повышения качества услуг дошкольного образования;

2.Оснащение предметно-пространственной среды ДОО согласно результатам мониторинга базового уровня оснащенности средствами обучения и воспитания в соответствии с ФГОС ДО


	Недостаточно созданное количество мест в ДОУ 

Обеспечение государственных гарантий доступности и качества дошкольного образования и обеспечение современных требований к условиям организации образовательного процесса, безопасности жизнедеятельности
	Создание  280         дополнительных мест, в том числе:

-строительство нового  ДОУ- (280 мест)

Обновление УМК согласно основной образовательной программы ДОО, реализующей ФГОС ДО

Оснащение предметно-пространственной среды ДОО согласно результатам мониторинга базового уровня оснащенности средствами обучения и воспитания в соответствии с ФГОС ДО
	В течение 2020-2024года
	Охват детей от 1-7 лет составит   85%;

Охват детей от 3-7 лет -100%.

В ДОУ пройдет обновление УМК и предметно- развивающей среды согласно основной образовательной программы ДОО, реализующей ФГОС ДО
	Управление образования




Раздел 4. Целевые индикаторы выполнения подпрограммы.

	N 
п/п
	Наименование
показателя   
	Ед. 
изм.
	Формула 
расчета 
<***>
	Необходимое  
направление  
изменений (>, <, 0)<*>    
	Плановые значения
	Темпы
при- 
роста
<**> 

	
	
	
	
	
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	

	1
	2
	3
	4
	5
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	Цель Подпрограммы:      Обеспечение государственных гарантий доступности и качества дошкольного образования , обеспечение современных требований к организации образовательного процесса в условиях внедрения ФГОС ДО , безопасности жизнедеятельности дошкольников.

	Задача 1. Создание  условий для повышения качества услуг дошкольного образования;



	1
	Охват детей дошкольным образованием, 
	%
	О= Ч -7/ Н1-7 – C1 *100, где численность детей от 1-7 лет, посещающих дошкольные учреждения, Н1-7- общая численность детей в возрасте 1 до 7 лет, С1- общая численность детей от 0 до 1 года
	>
	80,7
	80,9
	81
	81,5
	85
	5,33%

	2
	Среднемесячная  заработная плата  педагогических работников муниципальных  дошкольных образовательных учреждений (Согласно Соглашения между МОиН РБ и Администрацией МО «город Северобайкальск»)                
	Руб.
	Зп=Зпгод/Ч, где Зпгод – общий фонд оплаты труда пед.работников, Ч- среднесписочная численность пед.работников ДОУ

	0
	36158
	36158
	36158
	36158
	36158
	0

	Задача 2. Обновление УМК и оснащение предметно-пространственной среды ДОО согласно результатам мониторинга базового уровня оснащенности средствами обучения и воспитания в соответствии с ФГОС ДО



	3
	 Обновление УМК и оснащение предметно-пространственной среды ДОО  средствами обучения и воспитания в соответствии с ФГОС ДО
	%
	0= Ч\Н*100, гдн Ч-численность ДОО оснащенных средствами обучения и воспитания в соответствии с ФГОС ДО, Н общее количество ДОО
	>
	60
	80
	80
	100
	100
	66,6%

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


--------------------------------

<*> > - увеличение значения показателя (прямой показатель);

< - уменьшение значения показателя (обратный показатель);

0 - без изменений.

<**> Для прямого показателя, а также для показателя, необходимое направление изменений значения которого - "0", значение графы 11 рассчитывается по формуле: (гр. 10 / гр. 76x 100) - 100, %; для обратного показателя значение графы 11 рассчитывается по формуле: (гр. 6 / гр. 10 x 100) - 100, %.

<***> Для удельных (относительных) показателей указывается формула расчета, для натуральных (абсолютных) показателей указывается источник информации.

<****> Приводится перечень основных показателей результативности, характеризующих достижения
5 Срок реализации подпрограммы: 2020-2024гг.

	
	
	

	
	6. План программных мероприятий
	

	
	1.Совершенствование дошкольного образования
	

	Итого № п/п
	Наименование подпрограммы, основного мероприятия
	Ответственный исполнитель (соисполнители)
	Ожидаемый социально-экономический эффект
	Срок реализации


	Источники финансирования
	Финансовые показатели, тыс. руб.
	Итого

	
	
	
	
	
	
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	

	1
	Основное мероприятие «Реализация образовательных программ дошкольного образования»
	Муниципальные бюджетные и автономные дошкольные образовательные учреждения
	Задача №1
	2020-2024
	
	план по программе
	Утверждено в бюджете
	план по программе
	план по программе
	план по 

программе
	план по программе
	

	
	
	
	
	
	РБ,МБ
	146110,98
	
	144457,62
	145497,54
	145497,54
	145497,54
	727061,22

	
	Оказание учреждениями (организациями) услуг (работ) по предоставлению дошкольного образования
	
	
	
	РБ,МБ
	145715,98
	
	144062,62
	145102,54
	145102,54
	145102,54
	725086,22

	1.1.
	Субсидия бюджетным и автономным учреждениям на  финансовое обеспечение государственного (муниципального) задания на оказание государственных (муниципальных) услуг (выполнение работ) в том числе:
	
	
	
	РБ,МБ
	139479,67
	
	140450,19
	141322,99
	141322,99
	141322,99
	703898,83

	1.1.2
	Финансирование дошкольных образовательных учреждений в части реализации ими дошкольного образования
	
	
	
	РБ
	75788,44
	
	75788,44
	75788,44
	75788,44
	75788,44
	378942,2

	1.1.3
	Исполнение расходных обязательств муниципальным образованием
	
	
	
	РБ
	30163,28
	
	30163,28
	30163,28
	30163,28
	30163,28
	150816,4

	1.1.4
	Субсидия на муниципальное задание МБ
	
	
	
	МБ
	33527,95
	
	34498,47
	35371,27
	35371,27
	35371,27
	174140,23

	1.2
	Субсидия бюджетным и автономным учреждениям на иные цели в том числе:
	
	
	
	МБ
	6236,31
	
	3612,43
	3779,55
	3779,55
	3779,55
	21187,39

	1.2.1
	Проезд к месту отдыха и обратно
	Муниципальные бюджетные и автономные дошкольные образовательные учреждения

	Задача №1
	
	МБ
	978,9
	
	1022,95
	1067,96
	1067,96
	1067,96
	5205,73

	1.2.2
	Субсидия на льготное питание
	
	
	
	МБ
	2594,81
	
	2589,48
	2711,59
	2711,59
	2711,59
	13319,06

	1.2.3
	Субсидия на иные цели МБ
	
	
	
	МБ
	2662,6
	
	
	
	
	
	2662,6

	2.
	Мероприятия по обновлению развивающей предметно-пространственной среды детских садов в соответствии с ФГОС ДО
	
	
	
	МБ
	395
	
	395
	395
	395
	395
	1975

	2.1
	Приобретение мягких модулей, конструкторов, строительных наборов
	
	
	
	
	395
	
	395
	395
	395
	395
	395

	
	    Итого
	
	
	146110,98
	
	144457,62
	145497,54
	145497,54
	145497,54
	727061,22

	
	Местный бюджет
	
	
	40159,26
	
	38505,9
	39545,82
	39545,82
	39545,82
	197302,62

	
	Республиканский бюджет
	
	
	105951,72
	
	105951,72
	105951,72
	105951,72
	105951,72
	529758,6

	
	Федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	
	


7. За счет средств бюджета МО «город Северобайкальск»

	Статус
	Наименование подпрограммы
	Ответственный исполнитель (соисполнитель)
	Расходы, тыс.руб.

	
	
	
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024

	
	
	
	План по программе
	Утверждено в бюджете
	План по программе
	План по программе
	План по программе
	План по программе

	Муниципальная программа "Развитие образования в муниципальном образовании "город Северобайкальск
	Совершенствование дошкольного образования
	Дошкольные учреждения
	40159,26
	
	38505,9
	39545,82
	39545,82
	39545,82

	ИТОГО:
	
	40159,26
	
	38505,9
	39545,82
	39545,82
	39545,82



7. 2 За счет всех источников финансирования

	Статус
	Наименование подпрограммы
	Источник финансирования
	Расходы, тыс. руб.

	
	
	
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024

	
	
	
	План по программе
	Утверждено в бюджете
	План по программе
	План по программе
	План по программе
	План по программе

	Муниципальная программа "Развитие образования в муниципальном образовании "город Северобайкальск
	Совершенствование дошкольного образования
	Всего по подпрограмме
	146110.98
	
	144457,62
	145497,54
	145497,54
	145497,54

	
	
	Федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	
	Республиканский бюджет
	105951,72
	
	105951,72
	105951,72
	105951,72
	105951,72

	
	
	Местный бюджет
	40159,26
	
	38505,9
	39545,82
	39545,82
	39545,82


	
	Раздел 8. Прогноз объемов и показателей муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг (выполнение работ)
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	 
	
	 

	Ответственный исполнитель
	Расходы на оказание услуг, тыс. руб.
	Наименование показателя
	Описание
	Показатели ожидаемых результатов реализации подпрограмм

	
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	
	
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024

	Дошкольные учреждения
	139479,67
	140450,19
	141322,99
	141322,99
	141322,99
	Воспитанники
	чел.
	1276
	1276
	1276
	1276
	1276


	Паспорт Подпрограммы 2

 «Развитие системы общего образования»



	Наименование подпрограммы
	«Развитие системы общего образования»

	Ответственный исполнитель Программы
	Управление образования администрации муниципального образования «город Северобайкальск»

	Соисполнители  подпрограммы
	Общеобразовательные учреждения.

Центр занятости населения.

	Цель Подпрограммы
	  Развитие системы  общего образования, обеспечивающей выполнение  ФГОС общего образования, создание  условий  для устойчивого развития  общего среднего образования на основе  модернизации его содержания с учетом  потребностей  развивающего общества города и республики;



	Задачи Подпрограммы
	Приведение зданий и материально технического состояния общеобразовательных учреждений  в соответствие с современными требованиями СанПиН.

Развитие механизмов, обеспечивающих доступность, высокое качество и эффективность образования, его постоянное обновление с учетом социальных и экономических потребностей города  Северобайкальск, запросов личности, общества и государства.

Воспитание культуры питания у подрастающего поколения, пропаганда  здорового образа жизни

Поддержка и развитие одаренных детей, обновление содержания патриотического воспитания, совершенствования его форм и методов, совершенствование и развитие системы, обеспечивающей целенаправленное формирование у школьников личной ответственности за свое поведение, обусловливающее снижение спроса на психоактивные вещества в детско-молодежном  сообществе, непримиримое отношение к употреблению наркотиков и преступлениям,  связанными с ПАВ, снижение подростковой преступности.

	Целевые индикаторы Подпрограммы
	Доля муниципальных  общеобразовательных учреждений,  укрепивших материально- техническую базу и обновивших учебное оборудование,   в общем числе муниципальных  общеобразовательных учреждений, %         

Удельный вес выпускников, сдавших единый государственный экзамен, от числа выпускников, участвовавших в едином государственном экзамене,%

Доля детей, принявших участие в олимпиадах, научно- практических конференциях, %

Доля детей принявших участие в мероприятиях патриотического направления, %

Доля детей, принявших участие в мероприятиях по профилактике ПАВ, %

Среднемесячная  заработная плата педагогических  работников муниципальных общеобразовательных учреждений, тыс. руб.  (Соглашение между МОиН РБ и Администрацией МО «город Северобайкальск»)   

Охват горячим питанием  школьников, %    



	Сроки
реализации   
Подпрограммы    
	Сроки реализации: 2020 – 2024 годы                                                     


	Объем        
финансового обеспечения Подпрограммы (план по подпрограмме)    
	Источники
финанси- 
рования  
	Код администратора доходов
	 Общий объем  
финансирования 
Муниципальной
программы, тыс.
руб. (справочно
<*>)      
	 В том числе           

	
	
	
	
	Федеральный
  бюджет   
(справочно 
<*>)    
	Республи- 
канский   
бюджет    
(справочно
<*>)      
	 Местный  
  бюджет  
(справочно
<*>)   

	
	Всего
	
	
	
	
	

	
	2020 год
	998
	266 959,72
	
	181 425,27
	85 534,45

	
	2021 год
	998
	215 653,48
	
	181 425,27
	34 228,21

	
	2022 год
	998
	217 047,08
	
	181 425,27
	35 621,81

	
	2023 год
	998
	217 047,08
	
	181 425,27
	35 621,81

	
	2024 год
	998
	217 047,08
	
	181 425,27
	35 621,81

	
	    --------------------------------                       
    <*> Носит прогнозный характер, подлежит уточнению при  
формировании бюджетов на соответствующий год               

	
	Повы2шение доступности и качества общего образования в соответствии с требованиями Федерального государственного образовательного стандарта;

Развитие системы выявления, поддержки и развития детской одаренности, основанной на взаимодействии образовательных учреждений дошкольного, общего, дополнительного и профессионального образования, организаций культуры, спорта и науки, использовании современных Интернет-технологий;

Развитие единой информационной среды  образования, обеспечивающей доступ к информации о муниципальных образовательных учреждениях, образовательных программах, трудоустройстве выпускников;

Формирование у школьников реальной мотивации на обучение и профориентацию на педагогическую деятельность;

Обеспечение средней заработной платы педагогических работников муниципальных общеобразовательных        
учреждений не ниже средней заработной платы по экономике в Республике Бурятия;    

 Повышение качественных услуг общего образования детям с  
ограниченными возможностями здоровья (в т.ч. инклюзивного  обучения, обучения с использованием дистанционных          образовательных технологий);       

 Положительная динамика роста патриотизма и интернационализма школьников г. Северобайкальска,  обеспечение на ее основе благоприятных условий для духовно-нравственного подъема в обществе;

  Повышение уровня правовой и антинаркотической грамотности участников образовательного процесса; углубление межведомственного сотрудничества в области противодействия злоупотребления наркотиков и правонарушений подростков, 

Повышение мотивации к труду и привитие трудовых навыков у подростков; снижение правонарушений в подростковой среде

Охват горячим питанием до 72,3% к 2024году.  


Раздел 1. Характеристика текущего состояния, основные проблемы, 
анализ основных показателей.

 Общее образование  В МО «город Северобайкальск»  функционирует 5 общеобразовательных учреждений, 1 учебно-консультационный пункт. Численность в них на 01.09.2019 г. составила 3253 учащихся (в т.ч. в УКП – 61 учащихся). Качество образования в  школах, обусловленное учебно-методическими, кадровыми, финансовыми условиями, соответствует федеральным государственным образовательным стандартам.

 Из 5 общеобразовательных учреждений города  4 учреждения ведут занятия в 2 смены. В 2-х сменном режиме обучаются 914 учеников, что составляет 28% от общего числа обучающихся в общеобразовательных учреждениях.  Средняя наполняемость классов в 2018 году составила 24 человека. 

     В школах созданы безопасные и комфортные  условия учёбы, индивидуальный подход к каждому ученику, минимизирующий  риски для здоровья в процессе обучения. На всех объектах установлено видеонаблюдение, работают противопожарные автоматические охранные сигнализации. Ежегодно заключаются договоры с соответствующими организациями на техническое обслуживание средств охраны («тревожной кнопки», пожарно-охранной сигнализации, телефонной связи, видеонаблюдения).  Ограничен въезд  транспортных средств на территорию образовательных учреждений. ).  С 1 сентября 2018года в общеобразовательных учреждениях дополнительно введены ставки вахтеров. Всё это направлено на создание комфортных и здоровых условий в учреждениях образования.  100%  образовательных  учреждений имеют подключение к сети Интернет, обеспечены лицензионными программами, соотношение количества учащихся на один компьютер составляет  16 человек.( в 2016г- 14).

Проведение ЕГЭ 
    Участников ЕГЭ в 2019 году – 144 выпускников, из них 11 выпускников УКП;  в 2018 году-177,  из них выпускников УКП 11; 

         Удельный вес лиц, сдавших единый государственный экзамен по русскому языку, базовой и профильной математике  от числа выпускников  школ, участвовавших в едином государственном экзамене  в 2019 году- 93,75%. Общий показатель  по городу в 2018году– 94,9%. 

       В 2019 году  не прошли минимальный порог по двум предметам- 3 выпускника УКП МБОУ «СОШ №1». По одному предмету (математика профильная) - 2  выпускника МБОУ «Гимназия №5» им. Л.В. Усыниной;  математика  базовая - 7 выпускников УКП МБОУ «СОШ №1». 


Всего 9 выпускников не сдали итоговую государственную аттестацию по предмету математика (база и профиль), что составляет 6,3% от числа сдававших предмет математика. Не получили аттестат по итогам основного  периода 9 выпускников

Для обеспечения прозрачности экзаменационных процедур в9х, в 11х классах  в МО «город Северобайкальск»   привлечено  33 общественных наблю​дателя, официально аккредитованных Министерством образования и науки  Республики Бурятия. Фактически отработали 32 человека, что составляет 99,6 %;  1 общественный наблюдатель не принял участие в экзаменационных процедурах по уважительной причине. 

Для получения информации о текущем состоянии качества образования в 2018-2019 учебном году были проведены муниципальные мониторинговые работы по предметам:

1.Тестирование «Основы светской этики», «Основы мировых религиозных культур», 4 класс.

2.Проверочные работы в 1-3 классах по математике, русскому языку.

3.Проверочные работы по английскому языку в 4-х и 8-х классах.

4. Городские контрольные работы по алгебре 7-8 классы.

        Важным направлением в работе является организация участия в мониторинговых исследованиях качества образования республиканского и всероссийского уровня. Общеобразовательные учреждения приняли участие в следующих региональных мониторингах качества образования:

1. Мониторинговое исследование качества образования по физике 9-10 классы.

2. Межпредметная диагностика по истории и обществознанию для оценки метапредметных результатов среди учащихся   8-х классов .

3.Диагностика грамотности чтения с целью определения уровня читательских умений среди учащихся 9-х классов.  4 Всероссийские проверочные работы 4 классов

Участники ВПР показали успеваемость выше республиканских показателей.

       При проведении ВПР присутствовали общественные наблюдатели из числа родителей, членов управляющего совета при УО. (председатель Москвитина Анжелика Анатольевна)  

  В 2019 году аттестат с отличием получили 20 выпускников 9 классов:   1 учащийся – школы  №1, 2 учащихся школы №3, 5 учащихся Гимназия №5, 3 учащихся Лицей №6, 9 учащихся школы  №11.

 Медаль «За особые успехи в учении» получили 15  выпускников: это 1 выпускник  школы №3,  5 выпускников  «Гимназии №5», 7 выпускников «Лицея №6», 2 выпускника школы №11.    

Проводится работа  по оздоровлению школьников. Имеют возможность получать питание 3049 учащихся, остальные обучаются на дому либо в вечернее время (42 ребенок находятся на индивидуальном обучении, 47 – учащиеся УКП). Из 3049 учащихся горячим питанием охвачено 2081, что составляет 68,2%, общим питанием охвачено 2699 учащихся (88,5%) ( полугодие 2019г)

Право на бесплатное питание получают учащиеся общеобразовательных учреждений, находящихся в трудной жизненной ситуации, учащиеся из многодетных семей и семей малочисленных народов Крайнего Севера Бесплатное питание получают 1033 учащихся, что составляет 33,2 % от общего количества школьников.         

 В  2019  году средняя стоимость горячего питания 1 учащегося составила 49,5 рублей в день. (18,82 руб. – РБ, 30,68руб.- МБ). 

За  2018 год  на бесплатное питание 1033 учащихся было использовано 6 734,59 тыс. руб. : из республиканского бюджета 1 886,8 тыс.  руб., из местного бюджета 4 847,79 тыс. рублей.  В 2019 году предусмотрено финансирование на горячее питание 8 133,8 тыс.руб (в т.ч. РБ- 3092,1тыс.руб, МБ- 5041,7тыс.руб.)

Особого внимания требует организация работы по обеспечению равного доступа к образованию детям с ограниченными возможностями здоровья. Каждому ребенку вне зависимости от тяжести заболевания дается возможность реализовать свое право на образование в учреждениях любого типа с использованием необходимой специализированной помощи. Из общего числа обучающихся в школе 3160- 63  детей инвалидов (21 обучается в классах, 42  на дому),90 детей с ОВЗ. 

Продолжена реализация мероприятий программы «Развитие дистанционного образования детей-инвалидов» приоритетного национального проекта «Образование». В настоящее время дистанционно обучается  9  детей-инвалидов: учителя Бурундукова Любовь Николаевна, Тяпкина Вера Степановна. 

В целях обеспечения эффективного контроля за выбором учебной литературы  предусматривается обновление библиотечных фондов учебной литературой, поэтому, в соответствии с графиком перехода на новые стандарты, приоритетным направлением является приобретение учебников с 1 по 11 класс.

Обеспеченность учебниками по городу составляет 100%. 

В тоже время в деле духовно- нравственного, патриотического и здоровьесберегающего воспитания молодежи имеются существенные проблемы и недостатки. В сознании и действиях многих подростков и молодых людей все еще устойчивы такие негативные явления как эгоизм, неуважительное отношение к старшему поколению и человеку труда, стремление к наживе, невысокий культурный уровень, недостаточно развита культура своего здоровья и терпимое отношение к людям других национальностей и людям, попавшим в трудную жизненную ситуацию. Ожидаемыми результатами реализации подпрограммы «Развитие системы общего образования» станет:

улучшение условий обучения школьников

повышение качества общего образования

улучшение положения семей с детьми в городе Северобайкальск, оказавшихся в трудной жизненной ситуации; 

снижение преступности, безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних;

создание условий для физического, нравственного и культурного развития молодых северобайкальцев. 

Раздел 2. Основные цели и задачи Подпрограммы

	Цели
	Задачи

	Развитие системы  общего образования, обеспечивающей выполнение  ФГОС общего образования, создание  условий  для устойчивого развития  общего среднего образования на основе  модернизации его содержания с учетом  потребностей  развивающего общества города и республики;


	1. Приведение зданий и материально технического состояния общеобразовательных учреждений  в соответствие с современными требованиями СанПиН.

2.Развитие механизмов, обеспечивающих доступность, высокое качество и эффективность образования, его постоянное обновление с учетом социальных и экономических потребностей города  Северобайкальск, запросов личности, общества и государства.

3. Поддержка и развитие одаренных детей.

4. Обновление содержания патриотического воспитания, совершенствования его форм и методов

5. Совершенствование и развитие системы, обеспечивающей целенаправленное формирование у школьников личной ответственности за свое поведение, обусловливающее снижение спроса на психоактивные вещества в детско-молодежном  сообществе, непримиримое отношение к употреблению наркотиков и преступлениям,  связанными с ПАВ, снижение подростковой преступности.
6. Воспитание культуры питания у подрастающего поколения, пропаганда  здорового образа жизни.


Раздел 3. Ожидаемые результаты подпрограммы
	 N 
п/п
	Задачи
	Решаемые
проблемы
  <*>   
	Количественный     
показатель 
достижения 
задачи     
	   Сроки   
реализации 
мероприятий
 (год,   квартал)  
	 Ожидаемый  социально-    
  экономический эффект      (индикатор программы СЭР)  
	Ответственный        
исполнитель
(соисполнители)      

	Цель Подпрограммы:  Развитие системы  общего образования, обеспечивающей выполнение  ФГОС общего образования, создание  условий  для устойчивого развития  общего среднего образования на основе  модернизации его содержания с учетом  потребностей  развивающего общества города и республики;                                      

	1
	Приведение зданий и материально технического состояния общеобразовательных учреждений  в соответствие с современными требованиями СанПиН.


	Решается проблема несоответствия зданий и учебного оборудования

школ требованиям  СанПин, создание материально-технических условий соответствующих ФГОС общего образования
	1.Строительство новой школы на 450 мест ( МБОУ СОШ №1)

2 Строительство новой школы на 700 мест ( МБОУ Лицей № 6)

3. Приобретение оборудования   и мебели для школ      (предметные  кабинеты по физике, химии, биологии, технологии, ИКТ), музыкальной аппаратуры
	2020-2024 гг.

.
	Улучшение условий обучения школьников

Повышение качества общего образования
	Управление образования

Комитет по управлению городских хозяйством

	2
	Развитие механизмов, обеспечивающих доступность, высокое качество и эффективность образования, его постоянное обновление с учетом социальных и экономических потребностей города  Северобайкальск, запросов личности, общества и государства.
	Решается проблема невысокой заработной платы педагогических работников общеобразовательных учреждений
	
	2020-2024гг.
	Увеличение удельного  веса лиц, сдавших единый государственный экзамен, от числа выпускников, участвовавших в ЕГЭ, с  94,5%  в 2020г., до  95%  к 2024 г.


	

	3
	Поддержка и развитие одаренных детей.
	Решается проблема выездных мероприятий одаренных детей
	Увеличение количества школьников, принимающих участие в олимпиадах, научно- практических конференциях.
	2020-2024гг.
	Создание благоприятных условий для развития одаренности у школьников Северобайкальска.
	

	4.
	Обновление содержания патриотического воспитания, совершенствования его форм и методов; координация действий органов исполнительной власти города по поддержке программ патриотического воспитания общественных организаций (объединений);
	Решается проблема потери у молодых людей чувства ответственности и долга перед родителями, семьей, коллективом, обществом, Отечеством.  
	Увеличение количества школьников, желающих участвовать в мероприятиях патриотического направления
	2020-2024гг.
	Воспитание у молодого поколения северобайкальцев любви к своей Родине, к краю в котором они живут, ответственного понимания своего гражданского долга и конституционных обязанностей.

Создание благоприятных условий для нравственного, интеллектуального и физического формирования личности ребенка и подростка.
	

	5
	Совершенствование и развитие системы, обеспечивающей целенаправленное формирование у школьников личной ответственности за свое поведение, обусловливающее снижение спроса на психоактивные вещества в детско-молодежном  сообществе, непримиримое отношение к употреблению наркотиков и преступлениям,  связанными с ПАВ; пропаганда  здорового образа жизни; снижение подростковой преступности.
	Употребление несовершеннолетними алкоголя, наркотических и других психоактивных веществ превратилось в проблему, представляющую серьезную угрозу здоровью населения, экономике страны, социальной сфере и правопорядку.
	Увеличение количества школьников, желающих участвовать в мероприятиях по профилактике ПАВ
	2020-2024гг.
	Повышение  уровня правовой и антинаркотической грамотности участников образовательного процесса;

обеспечение заинтересованности подростков в сохранении и укреплении своего здоровья;
снижение спроса алкогольной и табачной продукции у молодежи;
улучшение  здоровья подростков

	

	6
	 Профилактика безнадзорности и правонарушений в молодежной среде за счет привлечения несовершеннолетних граждан к организованным формам трудовой занятости
	
	Материальная поддержка детей, в том числе находящихся в трудной жизненной ситуации (состоящих на учете в комиссиях по делам несовершеннолетних и защите их прав, освобожденных из воспитательно-трудовых колоний или закончивших специальные учебно-воспитательные учреждения, из семей безработных граждан, неполных и многодетных семей), за счет их временного трудоустройства.
	2020-2024гг.
	Адаптация молодежи к условиям функционирования рынка труда, получение ими первичных навыков трудоустройства.

    Профилактика безнадзорности и правонарушений в молодежной среде за счет привлечения несовершеннолетних граждан к организованным формам трудовой занятости
	

	7
	Воспитание культуры питания у подрастающего поколения, пропаганда здорового образа жизни.
	Недостаток информации у школьников о правильном питании
	Увеличение количества школьников, питающихся здоровой пищей школах и дома.
	2020-2024гг.
	Охват горячим питанием до 72,3% к 2024году
	


Раздел 4. Целевые индикаторы выполнения подпрограммы

	N 
п/п
	Наименование показателя   
	Ед. 
изм.
	Формула 
расчета 
<***>
	Необходимое  
направление  
изменений (>, <, 0)<*>    
	Плановые значения
	Темпы
прироста
<**> 

	
	
	
	
	
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6


	7
	8
	9
	10
	11

	 Цель: Развитие системы  общего образования, обеспечивающей выполнение  ФГОС общего образования, создание  условий  для устойчивого развития  общего среднего образования на основе  модернизации его содержания с учетом  потребностей  развивающего общества города и республики;



	Задача1 Приведение зданий и материально технического состояния общеобразовательных учреждений  в соответствие с современными требованиями СанПиН.



	1
	Доля муниципальных  общеобразовательных  учреждений  укрепивших материально- техническую базу в общем количестве муниципальных общеобразовательных учреждений.
	%
	ОУа / ОУ *100%,

где ОУа –   общеобразовательные учреждения, укрепившие материально- техническую базу , ОУ- общее количество муниципальных  общеобразовательных учреждений 
	>
	60
	60
	80
	80
	100
	66,67%

	Задача 2 .Развитие механизмов, обеспечивающих доступность, высокое качество и эффективность образования, его постоянное обновление с учетом социальных и экономических потребностей города  Северобайкальск, запросов личности, общества и государства.

	2
	Удельный вес выпускников, сдавших единый государственный экзамен, от числа выпускников, участвовавших в едином государственном экзамене


	%
	О= Ч\Н  * 100%,

где Ч –количество выпускников сдавших единый государственный экзамен,  Н - общее количество выпускников
	>
	94,5
	94,8
	95
	95
	95
	0,53%

	3
	Среднемесячная  заработная плата педагогических  работников муниципальных общеобразовательных учреждений, тыс. руб  (Согласно Соглашения между МОиН РБ и Администрацией МО «город Северобайкальск»)                
	руб
	Зп=Зпгод/Ч, где Зпгод – общий фонд оплаты труда пед.работников, Ч- среднесписочная численность пед.работников МОУ

	0
	42830
	42830
	42830
	42830
	42830
	0

	Задача 3.  Поддержка и развитие одаренных детей

	4
	Доля детей, принявших участие в городских , региональных конкурсах, олимпиадах, научно- практических конференциях
	%
	О =  Ч/Н х 100 %,

где Ч- численность детей, принимающих участие в городских, региональных мероприятиях (олимпиады, научно- практических конференциях,

H- численность детей, обучающихся в школах
	>
	15
	15,2
	15,3
	15,4
	15,5
	3,34%

	 Задача 4. Обновление содержания патриотического воспитания, совершенствования его форм и методов, совершенствование и развитие системы, обеспечивающей целенаправленное формирование у школьников личной ответственности за свое поведение, обусловливающее снижение спроса на психоактивные вещества в детско-молодежном  сообществе, непримиримое отношение к употреблению наркотиков и преступлениям,  связанными с ПАВ, снижение подростковой преступности

	5
	Доля детей, принявших участие в городских , региональных конкурсах патриотического направления.
	%
	О =  Ч/Н х 100 %,

где Ч- численность детей, принимающих участие в городских, региональных мероприятиях патриотического направления

H- численность детей, обучающихся в школах
	>
	30
	35
	40
	45
	50
	66,6%

	Задача 5.  Совершенствование и развитие системы, обеспечивающей целенаправленное формирование у школьников личной ответственности за свое поведение, обусловливающее снижение спроса на психоактивные вещества в детско-молодежном  сообществе, непримиримое отношение к употреблению наркотиков и преступлениям,  связанными с ПАВ, снижение подростковой преступности

	6
	Доля детей, принявших участие в городских  мероприятиях  по ПАВ
	%
	О =  Ч/Н х 100 %,

где Ч- численность детей, принимающих участие в городских мероприятиях по ПАВ

H- численность детей, обучающихся в школах
	>
	25
	30
	35
	40
	45
	80%

	

	Задача 6. Воспитание культуры питания у подрастающего поколения, пропаганда  здорового образа жизни.

	4
	Охват горячим питанием
	%
	О =   Ч/ Н  х 100,

где Ч - численность детей, охваченных горячим питанием, Н  - общее количество учащихся.
	>
	71,5
	71,8
	72


	72


	72,3


	1,12%


<*> > - увеличение значения показателя (прямой показатель);

< - уменьшение значения показателя (обратный показатель);

0 - без изменений.

<**> Для прямого показателя, а также для показателя, необходимое направление изменений значения которого - "0", значение графы 15 рассчитывается по формуле: (гр. 14 / гр. 7 x 100) - 100, %;

<***> Для удельных (относительных) показателей указывается формула расчета, для натуральных (абсолютных) показателей указывается источник информации.

<****> Приводится перечень основных показателей результативности, характеризующих достижение цели
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	 
	 
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	 
	 
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	 
	 
	
	


	2.Развитие системы общего образования

	Итого № п/п
	Наименование подпрограммы, основного мероприятия
	Ответственный исполнитель (соисполнители)
	Ожидаемый социально-экономический эффект
	Срок реализации


	Источники финансирования
	Финансовые показатели, тыс. руб.

	
	
	
	
	
	
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	ИТОГО

	2.
	Основное мероприятие «Реализация общеобразовательных программ общего образования»
	Муниципальные бюджетные и автономные общеобразовательные учреждения
	Задача №2
	2020-2024
	
	план по программе
	Утверждено в бюджете
	план по программе
	план по программе
	план по 

программе
	план по программе
	

	
	
	
	
	
	МБ,РБ
	266959,72
	
	215653,48
	217047,08
	217047,08
	217047,08
	1133754,44

	
	Оказание  учреждениями (организациями)  услуг (работ) по предоставлению общего образования
	
	
	
	МБ,РБ
	265886,56
	
	214532,04
	215876,13
	215876,13
	215876,13
	1128046,99

	2.1
	Субсидия бюджетным и автономным учреждениям на  финансовое обеспечение государственного (муниципального) задания на оказание государственных (муниципальных) услуг (выполнение работ) в том числе:
	
	
	
	МБ,РБ
	199651,83
	
	200898,42
	202184,9
	202184,9
	202184,9
	1007104,95

	2.1.1
	Финансовое обеспечение получения начального, общего, основного общего, среднего общего образования в муниципальных общеобразовательных учреждениях
	
	
	
	РБ
	155576,6
	
	155576,6
	155576,6
	155576,6
	155576,6
	777883

	2.1.2
	Исполнение расходных обязательств муниципальным образованием
	Муниципальные бюджетные и автономные общеобразовательные учреждения
	Задача №2
	
	РБ
	12567,77
	
	12567,77
	12567,77
	12567,77
	12567,77
	62838,85

	2.1.3
	Субсидия на содержание обслуживающего персонала (повара)
	
	
	
	РБ
	5998,1
	
	5998,1
	5998,1
	5998,1
	5998,1
	29990,5

	2.1.4
	Субсидия на муниципальное здание МБ
	
	
	
	МБ
	25509,36
	
	26755,95
	28042,43
	28042,43
	28042,43
	136392,6

	2.2
	Субсидия бюджетным и автономным учреждениям на иные цели в том числе:
	
	
	
	
	66234,73
	
	13633,62
	13691,23
	13691,23
	13691,23
	120942,04

	2.2.1
	Выплата вознаграждения за выполнение функций классного руководителя педагогическим работникам муниципальных общеобразовательных учреждений
	
	
	
	РБ
	4190,70
	
	4190,7
	4190,7
	4190,7
	4190,7
	20953,5

	2.2.2
	Мероприятия по оказанию горячего питания для детей, обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях 
	Муниципальные бюджетные и автономные общеобразовательные учреждения
	Задача №2
	
	РБ
	3092,10
	
	3092,10
	3092,10
	3092,10
	3092,10
	15460,5

	
	
	
	
	
	МБ
	5041,7
	
	5041,7
	5041,7
	5041,7
	5041,7
	25208,5

	2.2.3
	Субсидия на иные цели МБ
	
	
	
	МБ
	52657,48
	
	
	
	
	
	52657,48

	2.2.4
	Проезд к месту отдыха и обратно
	
	
	
	МБ
	1252,75
	
	1309,12
	1366,73
	1366,73
	1366,73
	6662,06

	
	Основное мероприятие «Поддержка общего образования»
	
	
	
	МБ
	1073,16                                                                                                                                                                                                                                   
	
	1121,44
	1170,95
	1170,95
	1170,95
	5707,45

	2.3
	Мероприятия по патриотическому воспитанию школьников в общеобразовательных учреждениях (Наследие)
	Управление образования
	
	
	МБ
	151,5
	
	158,3
	165,3
	165,3
	165,3
	805,7

	2.3.1
	Финал городского конкурса «Школьная лига КВН»
	
	
	
	
	7
	
	10
	11,3
	11,3
	11,3
	50,9

	2.3.2
	Городской конкурс ЮИД «Безопасное колесо»
	
	
	
	
	6,5
	
	10
	11
	11
	11
	49,5

	2.3.3
	Городская военно-патриотическая игра «Зарница»
	
	
	
	
	10
	
	10
	11
	11
	11
	53

	2.3.4
	Межрайонное первенство по спортивному туризму
	
	
	
	
	27
	
	27,3
	28
	28
	28
	138,3

	2.3.5
	Военно-полевые сборы
	
	
	
	
	20
	
	20
	21
	21
	21
	103

	2.3.6
	Проезд на участие "Юные Маргеловы"
	
	
	
	
	35
	
	35
	36
	36
	36
	178

	2.3.7
	Республиканский конкурс "Школа безопасности" 
	
	
	
	
	20
	
	20
	21
	21
	21
	103

	2.3.8
	Конкурс "Заповедные острова России" проезд учащихся
	
	
	
	
	26
	
	26
	26
	26
	26
	130

	2.4
	Мероприятия по профилактике ПАВ  школьников в общеобразовательных учреждениях (Заслон)
	Управление образования
	
	
	МБ
	173,8
	
	181,62
	189,6
	189,6
	189,6
	924,22

	2.4.1
	Городской конкурс рисунков и плакатов «Все краски, кроме черной»
	
	
	
	
	3
	
	5
	5
	5
	5
	23

	2.4.2
	Тематическая дискотека для старшеклассников «Праздник Последнего звонка»
	
	
	
	
	30
	
	30
	32
	32
	32
	156

	2.4.3
	Городской конкурс проектов «Мир глазами молодежи»
	
	
	
	
	3
	
	5
	5
	5
	5
	23

	2.4.5
	Межрегиональные соревнования учащихся «Школа безопасности» и Межрегиональные соревнования «Юный водник» ,  "Юные спасатели" Дальневосточного Федерального округа
	
	
	
	
	125,8
	
	125,8
	127,8
	127,8
	127,8
	635

	2.4.6
	Заседание дискуссионного клуба старшеклассников «Я выбираю жизнь»
	
	
	
	
	3
	
	4
	5
	5
	5
	22

	2.4.7
	"Спорт вместо наркотиков"
	
	
	
	
	3
	
	4
	5
	5
	5
	22

	2.4.8
	"Равный обучает равного"
	
	
	
	
	3
	
	4
	5
	5
	5
	22

	2.4.9
	"Всероссийский день трезвости"
	
	
	
	
	3
	
	3,82
	4,8
	4,8
	4,8
	21,22

	2.5
	Мероприятия по трудоустройству несовершеннолетних граждан
	Муниципальные бюджетные и автономные общеобразовательные учреждения
	
	
	МБ
	301,36
	
	314,92
	328,77
	328,77
	328,77
	1602,59

	2.6
	Мероприятия по поддержке одаренных детей
	Управление образования
	
	
	МБ
	284,5
	
	297,3
	310,38
	310,38
	310,38
	1512,94

	2.6.1
	Городской конкурс «Ученик года» МБ,РБ
	
	
	
	
	20
	
	20
	25
	25
	25
	115

	2.6.2
	Олимпиада 6-8классы
	
	
	
	
	5
	
	5
	5
	5
	5
	25

	2.6.3
	Городской конкурс «Умники и умницы»
	
	
	
	
	10
	
	10
	10
	10
	10
	50

	2.6.4
	Любимые книги-юбиляры года «Живая классика»
	
	
	
	
	5
	
	5
	5
	5
	5
	25

	2.6.5
	Олимпиада для учащихся начальной школы
	
	
	
	
	5
	
	5
	5
	5
	5
	25

	2.6.6
	Проезд на участие в фестивале "Я могу"
	
	
	
	
	20
	
	20
	20
	20
	20
	100

	2.6.7
	Городской конкурс «Дангина»
	
	
	
	
	5
	
	5
	5
	5
	5
	25

	2.6.8
	Межрайонный конкурс исследовательских проектов и творческих работ «Росток»
	
	
	
	
	5
	
	5
	5
	5
	5
	25

	2.6.9
	Общегородской праздник «Выпускной бал»
	
	
	
	
	50
	
	52
	55
	55
	55
	267

	2.6.10
	Общегородской праздник «День знаний»
	
	
	
	
	5
	
	5
	5
	5
	5
	25

	2.6.11
	Научно-практическая конференция «Шаг в будущее. Юниор»
	
	
	
	
	14,5
	
	15,3
	16,38
	16,38
	16,38
	78,94

	2.6.12
	Участие во Всероссийской олимпиаде школьников 9-11 классы
	
	
	
	
	60
	
	70
	70
	70
	70
	340

	2.6.13
	Новогодняя елка главы города для одаренных детей
	
	
	
	
	70
	
	70
	74
	74
	74
	362

	2.6.14
	Праздник бурятского языка
	
	
	
	
	5
	
	5
	5
	5
	5
	25

	2.6.15
	Всероссийский форум научной молодежи "Шаг в будущее"
	
	
	
	
	5
	
	5
	5
	5
	5
	25

	2.7
	Мероприятия по обеспечению развития и интеграции с обществом детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также детей-инвалидов, социальная поддержка семей и детей, находящихся  в трудной жизненной ситуации
	Управление образования
	
	
	МБ
	162
	
	169,3
	176,9
	176,9
	176,9
	862

	2.7.1
	Проведение акции «Помогите детям собраться в школу!» (предоставление адресной материальной и иной помощи  детям из семей находящихся в трудной жизненной ситуации)
	
	Задача №2
	
	
	35
	
	35
	40
	40
	40
	190

	2.7.2
	Проведение социально-значимых мероприятий: Международный день семьи (15.05.), День  защиты детей (01.06.), День матери (ноябрь), День семьи, любви и верности (8 июля), день инвалида (03.12.), Новогодний утренник для детей в ТЖС (25.12.),Продуктовые набры  в ТЖС
	
	
	
	
	60
	
	67,3
	69,3
	69,3
	69,3
	335,2

	2.7.3
	Финансирование  проезда несовершеннолетних по Постановлению Северобайкальского суда в Центр временного содержания несовершеннолетних правонарушителей
	
	
	
	
	20
	
	20
	20
	20
	20
	100

	2.7.4
	Проведение социологических исследований по проблемам семьи и детей, находящихся в социально- опасном положении и в трудной жизненной ситуации (мониторинг и оказание  помощи: материальной или иной – продуктовые наборы для семей СОП).
	
	
	
	
	25
	
	25
	25
	25
	25
	125

	2.7.5
	Перевозка несовершеннолетних, оставшихся без попечения родителей, к месту их устройства.
	
	
	
	
	22
	
	22
	22,6
	22,6
	22,6
	111,8

	
	    Итого
	
	
	266959,72
	
	215653,48
	217047,08
	217047,08
	217047,08
	1133754,44

	
	Местный бюджет
	
	
	85534,45
	
	34228,21
	35621,81
	35621,81
	35621,81
	226628,09

	
	Республиканский бюджет
	
	
	181425,27
	
	181425,27
	181425,27
	181425,27
	181425,27
	907126,35

	
	                                                                            Федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	
	


7. За счет средств бюджета МО «город Северобайкальск»

	Статус
	Наименование подпрограммы
	Ответственный исполнитель (соисполнитель)
	Расходы, тыс.руб.

	
	
	
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024

	Муниципальная программа "Развитие образования в муниципальном образовании "город Северобайкальск
	
	
	План по программе
	Утверждено в бюджете
	План по программе
	План по программе
	План по программе
	План по программе

	
	Развитие системы общего образования
	Общеобразовательные учреждения
	85534,45
	
	34228,21
	35621,81
	35621,81
	35621,81


7. 2 За счет всех источников финансирования

	Статус
	Наименование подпрограммы
	Источник финансирования
	Расходы, тыс. руб.

	
	
	
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024

	
	
	
	План по программе
	Утверждено в бюджете
	План по программе
	План по программе
	План по программе
	План по программе

	Муниципальная программа "Развитие образования в муниципальном образовании "город Северобайкальск
	Развитие системы общего образования
	Всего по подпрограмме
	266959,72
	
	215653,48
	217047,08
	217047,08
	217047,08

	
	
	Федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	
	Республиканский бюджет
	181425,27
	
	181425,27
	181425,27
	181425,27
	181425,27

	
	
	Местный бюджет
	85534,45
	
	34228,21
	35621,81
	35621,81
	35621,81


	
	Раздел 8. Прогноз объемов и показателей муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг (выполнение работ)
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	 
	
	 

	Ответственный исполнитель
	Расходы на оказание услуг, тыс. руб.
	Наименование показателя
	Описание
	Показатели ожидаемых результатов реализации подпрограмм

	
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	
	
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024

	Общеобразовательные учреждения
	199651,83
	200898,42
	202184,90
	202184,90
	202184,90
	Кол-во учащихся
	чел.
	3253


	3253
	3253
	3253
	3253


	
	Паспорт Подпрограммы 3

«Развитие дополнительного образования»

	Наименование 
Подпрограммы    
	«Развитие дополнительного образования»

	Ответственный
исполнитель  
Подпрограммы    
	   Управление образования муниципального образования «город Северобайкальск».  

	Соисполнители
Подпрограммы    
	· Учреждения дополнительного образования



	Цель         
Подпрограммы    
	Создание необходимых условий и механизмов для обеспечения качественного и доступного дополнительного  образования.

	Задачи       
Подпрограммы    
	1. Создать оптимальные   условия  для социализации личности, ее нравственного, интеллектуального, творческого и физического развития через интеграцию  общего и дополнительного образования детей.

2. Продолжать укрепление и развитие материально - технической базы учреждений дополнительного образования.

	Целевые      
индикаторы   
(показатели) 
Подпрограммы    
	· Доля муниципальных  образовательных учреждений дополнительного образования,  укрепивших материально- техническую базу и обновивших учебное оборудование,   в общем числе муниципальных учреждений дополнительного образования, %         

· Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, обучающихся по дополнительным  образовательным программам, в общей       численности детей этого возраста, %    

· Среднемесячная заработная плата  педагогических  работников муниципальных  учреждений дополнительного образования, тыс. руб.  (Соглашение между МОиН РБ и Администрацией МО «город Северобайкальск»)                 

	Сроки
реализации   
Подпрограммы    
	Сроки реализации: 2020 - 2024 годы                                                     




	Объем финансового обеспечения Подпрограммы (план по подпрограмме)    
	Источники
финанси- 
рования  
	  Общий объем  
финансирования 
Муниципальной
программы, тыс.
руб. (справочно
<*>)      
	           В том числе           

	
	
	
	Федеральный  бюджет   
(справочно <*>)    
	Республи- 
канский   
бюджет    
(справочно
<*>)      
	 Местный  
  бюджет  
 (справочно
<*>)      

	
	Всего    
	335 722,39
	
	151 491,4
	184 230,99

	
	2020г
	68 475,58
	
	30 298,28
	38 177,3

	
	2021г
	66 528,15
	
	30 298,28
	36 229,87

	
	2022г
	66 906,22
	
	30 298,28
	36 607,94

	
	2023г
	66 906,22
	
	30 298,28
	36 607,94

	
	2024г
	66 906,22
	
	30 298,28
	36 607,94

	
	    --------------------------------                       
    <*> Носит прогнозный характер, подлежит уточнению при  
формировании бюджетов на соответствующий год               

	Ожидаемые    
результаты   
реализации   
Подпрограммы    
	2. Повышение доступности и качества  дополнительного образования в соответствии с требованиями Федерального государственного образовательного стандарта, Закона РФ «Об образовании»;

3. Укрепление материально-технической базы учреждений  дополнительного образования;




Раздел 1.  Характеристика текущего состояния, основные проблемы

анализ основных показателей  Подпрограммы

            В рамках реализации Указа Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 года «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки  в МО «город Северобайкальск»  сохраняется достаточно высокий уровень охвата детей дополнительным образованием, в городе работает 4 учреждения дополнительного образования: Школа туристско- экологического образования, Дом детского творчества «Эврика», Центр национальной культуры «Баяр», Детская юношеская спортивная школа. В учреждениях дополнительного образования  развивают свои способности 3083 воспитанника- 73,3 % детей от 5 до 18 лет.

К успехам и основным достижениям системы дополнительного образования детей в городе Северобайкальск   можно отнести следующие позиции:
1. Учреждения дополнительного образования детей по содержанию образования является многопрофильными;

2. Охват обучающихся в системе дополнительного образования детей остается на протяжении длительного времени  стабильно высоким;  

3. Дополнительное образование детей в большинстве остается бесплатным для обучающихся: доля обучающихся, пользующихся платными образовательными услугами   составляет 0,4 в общем количестве детей, занятых в системе дополнительного образования детей;

В большей степени услугами учреждений дополнительного образования  пользуются подростки в возрасте от 7 до 15 лет: от 7 до 10 лет  – 42 %; от 11-15 лет – 33,4 %, от 15-17- 24,6%.  

            В учреждениях дополнительного образования детей сохраняется тенденция развития многообразия видов деятельности, удовлетворяющих самые разные интересы и потребности ребенка. Всего в учреждениях дополнительного образования реализуются более 45 программ разного типа.                 

Наиболее востребованными в данной системе являются эстетическое и спортивное направления. Школа туристско- экологического образования реализует программы  туристской направленности, программы по краеведению, по экскурсионному делу, по экологии, программы образовательных путешествий, экскурсий по маршрутам Северного Байкала. Традиционными направлениями работы в нашем городе является экологическое волонтерство. Работу в этом направлении проводит  ШТЭО совместно со школами города. Можно отметить ежегодные акции: «Байкальский берег- территория чистоты», «День земли». В 2015 году ШТЭО переехали в здание капитального строения, был произведен капитальный ремонт из внебюджетных средств школы.

В центре традиционной культуры «Баяр» реализуется  экскурсионная программа «Школа традиционной культуры», целью которой является знакомство с традиционной бурятской  культурой, воспитание патриотизма, любви к родному краю, формирование толерантного сознания,  чувство сопричастности к природе, к духовным ценностям народа у подрастающего поколения. 
     
Разработан комплекс мер, направленный на поддержку одаренных детей и молодежи.  Дом детского творчества «Эврика» организует и проводит массовые мероприятия: выставки, конкурсы, фестивали как внутри учреждения, так и на городском и районном уровнях. 

       
Так традиционными стали следующие городские и межрайонные мероприятия: авторский литературный конкурс для учащихся младших и средних классов «Да святится имя твое!», интеллектуальный конкурс для старшеклассников «Умники и Умницы»,литературный конкурс  поэзии «Ая-ганга», научно-исследовательский конкурс проектов для младших школьников «Росток», викторина  для учащихся 8 классов «Колесо истории», клуб будущего избирателя для старшеклассников, рождественская елка для одаренных детей от имени Главы. Учащиеся принимают участие в международных конкурсах, олимпиадах. Таких,как  «Академия талант». «Конкурс для детей и педагогов «Давай рисовать»,. «Конкурс рисунков и поделок «Подводный калейдоскоп», Фестиваль – конкурс «Созвездие – 2018» (г.Чебоксары) , I творческий конкурс «Калейдоскоп» (Студия поддержки и развития творчества Сто талантов), , во Всероссийских - Конкурс детского творчества «Краски», Творческий конкурс ДПИ «Талантоха », Конкурс декоративно-прикладного творчества «Я рисую лето»,», Конкурс рисунков «Академия таланта» - «Давай рисовать», Творческий конкурс «Рассударики», Творческий марафон «Я не художник, я только учусь», Конкурс «Таланты России»,номинация «Декоративно-прикладное творчество», , Творческий конкурс для детей и педагогов «Осеннее вдохновение», Творческий конкурс «Академия таланта» - «Осенние фантазии», Творческий конкурс для детей и педагогов «Зимнее вдохновение» номинация «Мой рисунок», Творческий конкурс, посвящённый Дню матери «Мама, милая, родная» номинация «Подарок для мамочки», Творческий марафон «Собака лучший друг человека» (Арт-талант), Творческий марафон «Лучше кошки зверя нет» (Арт-талант), I конкурс «Таланты России» номинация «ДПИ», педагог Творческий конкурс «Рассударики», Творческий конкурс для детей и педагогов «Лира». В Республиканских конкурсах: Конкурс детских творческих работ «Сагаалганаар – праздник мира и добра».

· Педагог ШТЭО Воробьев Иван Сергеевич в течение 3 лет выигрывает гранты на реализацию программы «Трезвый Северобайкальск» 
· В межрегиональном Конкурс детского вокального искусства «Голоса весны» вокальная студия  «Радуга»из ДДТ «Эврика» стали  лауреатами 1, 2 и 3 степеней.

· В 2018 году Добровольский Кирилл  из ЦНК «Баяр»получил диплом 2 степени   в 8-й Республиканской олимпиаде по Робототехнике «ROBО-BUR 2018». Участники ХI  Международного фестиваля  детского творчества «Алтан Гадас» ( Монголия) Киселева Светлана-1 место, Коситова Екатерина- 3 место, Малахова Антонина-2 место, Вокальный ансамбль «Баяр»- 1 место

· В  2018-2019 учебном году   воспитанники ДЮСШ приняли участие в 63 мероприятиях – 1783 учащихся, в т.ч., приезжие команды:

- 3 спортивно-массовых мероприятия (153 учащихся);

- 10 городских соревнований (258 учащихся);

- 40 региональных соревнований (1309 учащихся);

- 8 республиканских соревнований (52 учащихся);

- 1  российское соревнование (6 учащихся);

- 1 международный турнир (5 учащихся 

      Спортсмены нашего города выезжают на первенства и чемпионаты Республики Бурятия и СФО. Всего состоялось около 23 выездов. На всех соревнованиях наши спортсмены показывают высокие результаты.


Традиционным стало проведение следующих мероприятий: «Папа, мама, я – спортивная семья!», Всероссийский день бегуна «Кросс Наций», «Лыжня России», «Спорт против наркотиков», «Молодежь за здоровый образ жизни», «Чемпионат города по футболу», «Спортивный Фестиваль п. Заречный», «Спартакиада школьников по л/атлетике», «Президентские состязания», «Учительская Спартакиада работников образования» и др.

Несмотря на то, что муниципалитет проводит большую работу по поддержке учреждений дополнительного образования, недостаточно необходимого оборудования для развития детского туризма, не хватает детского горнолыжного снаряжения, нет современной безопасной канатной дороги для детей младшего и старшего школьного возраста, нет лыжной базы в п. Заречный

В 2020-2024 году в МО «город Северобайкальск» будет продолжена работа по обеспечению доступного и качественного дополнительного образования, включающая следующие направления деятельности:

· Обеспечение качества и эффективности дополнительного образования детей путем обновления содержания, организационных форм и технологий дополнительного образования детей; обеспечение их преемственности на всех уровнях образования;

· Развитие системы выявления, поддержки и развития одаренных детей;

· Реализация мер, направленных на сохранение здоровья обучающихся;

· Профессиональное совершенствование и повышение социального статуса педагогических и руководящих кадров системы дополнительного образования детей;

· Повышение эффективности управления системой дополнительного образования детей;

· Создание современной инфраструктуры системы дополнительного образования детей, укрепление материально-технической базы;

· Совершенствование финансово-экономических условий развития дополнительного образования

Раздел 2. Ожидаемые результаты подпрограммы.

	 N 
п/п
	Задачи
	Решаемые
проблемы
  <*>   
	Количественный     
показатель 
достижения 
задачи     
	   Сроки   
реализации 
мероприятий
 (год,   квартал)  
	 Ожидаемый  социально-    
  экономический эффект      (индикатор программы СЭР)  
	Ответственный        
исполнитель
(соисполнители)      

	Цель программы:    Создание оптимальных   условий  для социализации личности, ее нравственного, интеллектуального, творческого и физического развития через интеграцию  общего и дополнительного образования детей,  расширение роли школы  в социально – культурной жизни  обучающихся и семей;

    

	

	1
	1. Продолжать укрепление и развитие материально - технической базы учреждений дополнительного образования

2. Создать оптимальные   условия  для социализации личности, ее нравственного, интеллектуального, творческого и физического развития через интеграцию  общего и дополнительного образования детей.


	Слабая материально-техническая база учреждений дополнительного образования 
	Обеспеченность учреждениями дополнительного образования детей, увеличение охвата детей в учреждениях дополнительного образования,

Капитальный ремонт стадиона  «Строитель» и спортзала ДЮСШ, капитальный ремонт зданий ШТЭО.

Укрепление материально- технической базы УДО, приобретение оборудования и мебели ЦТК «Баяр», ДДТ «Эврика»

Закупка робототехники для ЦТК «Баяр»
	2020-2024гг
	  К 2024 году не менее 87 % детей в возрасте 5-18 лет будут получать  услуги по дополнительному образованию в муниципальных  организациях дополнительного образования, в общей численности детей  данной возрастной группы (5 - 18 лет).
	


<*> В графе указываются все проблемы, выявленные в разделе 1 муниципальной программы. При невозможности решения какой-либо проблемы в течение планового периода представляются пояснения о факторах, препятствующих ее решению, и о перспективных планах решения данной проблемы (в т.ч. в рамках других программ)

Раздел 3. Целевые индикаторы выполнения подпрограммы

	N 
п/п
	Наименование
показателя   
	Ед. 
изм.
	Формула 
расчета 
<***>
	Необходимое  
направление  
изменений (>, <, 0)<*>    
	Плановые значения
	Темпы
прироста
<**> 

	
	
	
	
	
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	Цель: Создание оптимальных   условий  для социализации личности, ее нравственного, интеллектуального, творческого и физического развития через интеграцию  общего и дополнительного образования детей,  расширение роли школы  в социально – культурной жизни  обучающихся и семей;

	Задача 1. .Продолжать укрепление и развитие материально - технической базы учреждений дополнительного образования

	1
	Доля муниципальных  учреждений дополнительного образования укрепивших материально- техническую базу в общем количестве муниципальных учреждений дополнительного образования.
	%
	УДОа / УДО *100%,

где УДОа –  учреждения дополнительного образования, укрепившие материально- техническую базу , УДО- общее количество муниципальных учреждений дополнительного образования2
	>
	50
	50
	75
	75
	100
	100%

	.Задача 2.  Создать оптимальные   условия  для социализации личности, ее нравственного, интеллектуального, творческого и физического развития через интеграцию  общего и дополнительного образования детей.



	2
	Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет,     обучающихся по дополнительным             образовательным программам, в общей       численности детей этого возраста
	%
	Чло/Н*100

где Чдо – численность детей в возрасте 5-18 лет, получающих услуги по дополнительному образованию,
Н -  численность детей  в возрасте от 5 до 18
	>
	85
	85,5
	86
	86,5
	87
	2,36%

	3
	Среднемесячная заработная плата  педагогических  работников муниципальных  учреждений дополнительного образования, тыс. руб  (Согласно Соглашения между МОиН РБ и Администрацией МО «город Северобайкальск»)               
	руб.
	Зп=Зпгод/Ч, где Зпгод – общий фонд оплаты труда пед.работников, Ч- среднесписочная численность пед.работников дополнительного образования

	0
	43932
	43932
	43932
	43932
	43932
	0


<*> > - увеличение значения показателя (прямой показатель);

< - уменьшение значения показателя (обратный показатель);

0 - без изменений.

<**> Для прямого показателя, а также для показателя, необходимое направление изменений значения которого - "0", значение графы 11 рассчитывается по формуле: (гр. 10 / гр. 6 x 100) - 100, %; для обратного показателя значение графы 11 рассчитывается по формуле: (гр. 6 / гр. 10 x 100) - 100, %.

<***> Для удельных (относительных) показателей указывается формула расчета, для натуральных (абсолютных) показателей 2указывается источник информации.

<****> Приводится перечень основных показателей результативности, характеризующих достижения

Раздел 4. Сроки реализации подпрограммы.

Решение поставленных целей и задач Муниципальной программы будет осуществляться  в один этап с 2020 по 2024 год 

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	


	
	
	

	
	3. Развитие дополнительного образования
	

	Итого № п/п
	Наименование подпрограммы, основного мероприятия
	Ответственный исполнитель (соисполнители
	Ожидаемый социально-экономический эффект
	Срок реализации
	
	Финансовые показатели, тыс. руб.
	

	
	
	
	
	
	Источники финансирования
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	ИТОГО

	3
	Основное мероприятие «Реализация общеобразовательных программ дополнительного образования»
	Муниципальные бюджетные образовательные учреждения дополнительного образования
	Задача №3
	2020-2024
	
	план по программе
	Утверждено в бюджете
	план по программе
	план по программе
	план по 

программе
	план по программе
	

	
	
	
	
	
	РБ,МБ
	68475,58
	
	66528,15
	66906,22
	66906,22
	66906,22
	335722,39

	
	Оказание  учреждениями (организациями)   услуг (работ) по предоставлению дополнительного образования
	
	
	
	РБ,МБ
	68475,58
	
	66528,15
	66906,22
	66906,22
	66906,22
	335722,39

	3.1
	Субсидия бюджетным и автономным учреждениям на  финансовое обеспечение государственного (муниципального) задания на оказание государственных (муниципальных) услуг (выполнение работ) в том числе:
	
	
	
	РБ,МБ
	65557,67
	
	65897,44
	66247,76
	66247,76
	66247,76
	330198,39

	3.1.1
	Увеличение фонда оплаты труда педагогических работников муниципальных учреждений дополнительного образования
	
	
	
	РБ
	23673,1
	
	23673,1
	23673,1
	23673,1
	23673,1
	118365,5

	
	
	Муниципальные бюджетные образовательные учреждения дополнительного образования


	Задача №3
	
	МБ
	12339,3
	
	12339,3
	12339,3
	12339,3
	12339,3
	61696,55

	3.1.2
	Исполнение расходных обязательств муниципальным образованием
	
	
	
	РБ
	6625,18
	
	6625,18
	6625,18
	6625,18
	6625,18
	33125,9

	3.1.3


	Субсидия на муниципальное задание МБ


	
	
	
	МБ
	22920,09
	
	23259,86
	23610,18
	23610,18
	23610,18
	117010,49

	3.2
	Субсидия бюджетным и автономным учреждениям на иные цели в том числе:
	
	
	
	МБ
	2917,9
	
	630,7
	658,45
	658,45
	658,45
	5523,95

	3.2.1
	Субсидия на иные цели МБ

 
	
	
	
	МБ
	2314,35
	
	
	
	
	
	2314,35

	3.2.2
	Проезд к месту отдыха и обратно
	
	
	
	МБ
	603,55
	
	630,7
	658,45
	658,45
	658,45
	3209,6

	
	    Итого
	
	
	68475,58
	
	66528,15
	66906,22
	66906,22
	66906,22
	335722,39

	
	Местный бюджет
	
	
	38177,3
	
	36229,87
	36607,94
	36607,94
	36607,94
	184230,99

	
	Республиканский бюджет
	
	
	30298,28
	
	30298,28
	30298,28
	30298,28
	30298,28
	151491,4

	
	Федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	
	


7. За счет средств бюджета МО «город Северобайкальск»

	Статус
	Наименование подпрограммы
	Ответственный исполнитель (соисполнитель)
	Расходы, тыс.руб.

	
	
	
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024

	Муниципальная программа "Развитие образования в муниципальном образовании "город Северобайкальск
	
	
	План по программе
	Утверждено в бюджете
	План по программе
	План по программе
	План по программе
	План по программе

	
	Развитие дополнительного образования
	Учреждения дополнительного образования
	38177,3
	
	36229,87
	36607,94
	36607,94
	36607,94

	ИТОГО:
	
	38177,3
	
	36229,87
	36607,94
	36607,94
	36607,94


7. 2 За счет всех источников финансирования

	Статус
	Наименование подпрограммы
	Источник финансирования
	Расходы, тыс. руб.

	
	
	
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024

	
	
	
	План по программе
	Утверждено в бюджете
	План по программе
	План по программе
	План по программе
	План по программе

	Муниципальная программа "Развитие образования в муниципальном образовании "город Северобайкальск
	Развитие дополнительного образования
	Всего по подпрограмме
	68475,58
	
	66528,15
	66906,22
	66906,22
	66906,22

	
	
	Федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	
	Республиканский бюджет
	30298,28
	
	30298,28
	30298,28
	30298,28
	30298,28

	
	
	Местный бюджет
	38177,3
	
	36229,87
	36607,94
	36607,94
	36607,94


	
	Раздел 8. Прогноз объемов и показателей муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг (выполнение работ)
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	 
	
	 

	Ответственный исполнитель
	Расходы на оказание услуг, тыс. руб.
	Наименование показателя
	Описание
	Показатели ожидаемых результатов реализации подпрограмм

	
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	
	
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024

	Учреждения дополнительного образования
	65557,68
	65897,45
	66247,77
	66247,77
	66247,77
	Кол-во обучающихся
	Чел/час.
	517646
	517646
	517646
	517646
	517646


	Паспорт Подпрограммы 4

 «Развитие системы детского отдыха и оздоровления»



	Наименование Подпрограммы
	«Развитие системы детского отдыха и оздоровления»

	Ответственный исполнитель Подпрограммы
	Управление образования администрации муниципального образования «город Северобайкальск»

	Соисполнители  Подпрограммы
	Оздоровительный лагерь «Радуга», МБОУ ДОД «Школа туристско-экологического образования», Автономное учреждение Республики Бурятия «Республиканский ресурсный центр «Семья» по г. Северобайкальск

	Цель Подпрограммы
	Дальнейшее развитие системы отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков в г. Северобайкальск, создание правовых, экономических и организационных условий, направленных на сохранение и развитие системы детского отдых

	Задачи Подпрограммы
	1. Продолжать адресную социальную поддержку детей, находящихся   в трудной жизненной ситуации, детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей.

2. Расширить спектр предоставляемых услуг в течение всего года по организации отдыха и оздоровления детей в оздоровительном лагере «Радуга», укрепляя и развивая материально - техническую базу учреждения

	Целевые индикаторы Подпрограммы
	1. Удельный вес детей в возрасте от 7 до 18 лет, находящихся в ТЖС, охваченных всеми формами отдыха и оздоровления, к общему числу детей от 7 до 18 лет

2. Удельный вес детей в возрасте от 7 до 18 лет, охваченных всеми формами отдыха и оздоровления, к общему числу детей от 7 до 18 лет

	Сроки
реализации   
Подпрограммы    
	Сроки реализации: 2020 - 2024 годы                                                     


	Объем        
финансового обеспечения подпрограммы (план подпрограммы)    
	Источники
финанси- 
рования  
	  Общий объем  
финансирования 
Муниципальной
программы, тыс.
руб. (справочно
<*>)      
	В том числе

	
	
	
	Федеральный
  бюджет   
(справочно 
<*>)    
	Республи- 
канский   
бюджет    
(справочно
<*>)      
	 Местный  
  бюджет  
(справочно
<*>)      

	
	Всего    
	51 748,89
	
	17 382,65
	34 366,24

	
	2020 год
	15 249,6
	
	3 476,53
	11 773,07

	
	2021 год
	9 101,07
	
	3 476,53
	5 624,54

	
	2022 год
	9 132,74
	
	3 476,53
	5 656,21

	
	2023 год
	9 132,74
	
	3 476,53
	5 656,21

	
	2024 год
	9 132,74
	
	3 476,53
	5 656,21

	
	    --------------------------------                       
    <*> Носит прогнозный характер, подлежит уточнению при  
формировании бюджетов на соответствующий год               

	Ожидаемые    
результаты   
реализации   
Подпрограммы    
	 1. Достижение охвата отдыхом и оздоровлением детей 80% от общего числа детей и подростков от 7 до 18 лет;

2.  Сохранение и развитие  сети оздоровительных учреждений в МО «город Северобайкальск»;

3. Сохранение адресной социальной поддержки детей, находящихся   в трудной жизненной ситуации, детей-сирот, детей, оставшихся без попечения;

4.  Снижение  подростковой преступности в период летнего сезона

5. Развитие и укрепление материальной базы лагерей всех типов


Раздел 1. Характеристика текущего состояния, основные проблемы, анализ основных показателей.

        
Организация отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков в городе занимает особое место, так как одним из факторов,  обеспечивающих социальную поддержку семей с детьми, является государственная поддержка сферы детского отдыха. Степень охвата детей отдыхом и оздоровлением - основной индикатор оценки уровня организации отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков в городе, но главной оценкой уровня организации отдыха, занятости детей и подростков является приоритет интересов личности ребенка в деятельности организаций детского и семейного отдыха,  общедоступность детских оздоровительных учреждений, равенство прав граждан  и обеспечение социальных гарантий на пользование системой детского отдыха и оздоровления, обеспечение благоприятных условий деятельности для детских оздоровительных учреждений и развитие инновационных форм отдыха.

             В  МО «город Северобайкальск» 3061 ребенок в возрасте от 07 до 15 лет включительно,  планировалось оздоровить 2046 (66,8%), оздоровлено 2180 детей (71,2%). 

         Детей ТСЖ от 7 до 17 лет (вкл.)- 1495чел., оздоровлено 975детей (65,2%).

          На учете в ОПДН  состоит 21подростков,  34 ребенка из 25 семей СОП.  Охвачено  летней занятостью 100%. 

      В летней  кампании 2019 года принимали участие 7 лагерей различных типов:1 стационарный загородный лагерь «Радуга»,5 лагерей с дневным пребыванием, 1 палаточный лагерь «Эхо» ШТЭО, санаторий – профилакторий  «Подлеморье». Также отдыхали в лагерях:  «Океан» - 1 ребёнок, спортивном лагере РБ «Смена»- 2 подростка.  Подростки работали в производственных бригадах, дети отдыхали с родителями.  

	
	Оздоровительные лагеря
	Количество детей

	1
	МБОУ ДОД оздоровительный лагерь «Радуга»
	264 (68-ТЖС- бесплатно)

	2
	ЛОУ с дневным пребыванием 
	261 ( 189-ТЖС 1891 руб)

	3
	Детские санаторий- профилакторий «Подлеморье»
	449(3-дети инвалиды- бесплатно)

	4
	Палаточный лагерь (база отдыха «Эхо»)
	105  (40-ТЖС- 

2 017руб)

	5
	Производственные бригады
	124 (124-ТЖС, ОПДН, многодетные семьи)

	6
	Отдых родителей с детьми
	822 (557-ТЖС)

	7
	Отдых в лагере «Океан»
	1

	8
	Отдых в лагере «Смена»
	2

	9
	Отдых г. Анапа( дети работников ЖД)
	152

	
	ИТОГО
	2180(71,2%) (в т.ч. 975-ТЖС)


       Из республиканского бюджета на отдых детей было выделено 2 881,9 тысяч рублей, из местного бюджета- 2 600,0 тыс. рублей (в т.ч. 100,0 тыс. руб. на вакцинацию детей от клещевого энцефалита).  Все средства были освоены в полном объеме.

	Бюджет
	Возмещение 
	Сумма 

	РБ
	Возмещение расходов по приобретению путевок в загородные лагеря для работающих родителей
	771 559,36 рублей

	РБ
	Оплата стоимости питания в лагерях с дневным пребыванием и палаточные лагеря
	715 640,64  рублей

	РБ
	Финансовое обеспечение летнего отдыха детей, находящихся в трудной жизненной ситуации
	1 394 700 рублей

	МБ
	Возмещение расходов в летних оздоровительных лагерях,  проведение санитарно- гигиенических, противоэпидемических мероприятий.
	2 500,0 тыс. рублей


1. Стоимость путевки в загородный лагерь «Радуга» - 24019 руб. Родительская плата для детей  работающих родителей – 12 898,0 руб. 

2. Стоимость путевки в летние оздоровительные лагеря на базе образовательных учреждений- от 5 636 руб. до 7 467 руб., родительская оплата – 1 891 руб.

3.  Стоимость путевок в палаточный лагерь МБОУ ДО ШТЭО – 10 619 руб. Родительская плата для детей в трудной жизненной ситуации – 2 017 руб. Для детей работающих родителей – 6 464 руб.
4. Стоимость путевки в санаторий- профилакторий «Подлеморье» - 26 513,0руб., родительская плата – 8 500 руб. 

Все оздоровительные лагеря были включены в «Реестр организаций отдыха детей и их оздоровления» в Республике Бурятия. Сотрудники лагерей прошли гигиеническое обучение и аттестацию, проведение профилактических прививок выполнено, работники пищеблоков прошли обследование на ротавирусную и норовирусную инфекции.

       В апреле-мае 2019г  во всех оздоровительных учреждениях проведены дезинсекции и дератизации, проведена  3 разовая аккарицидная обработка стационарных лагерей.

   В мае 2019г проведен конкурс на лучшую организацию летнего отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков «Лето- 2019». Все летние оздоровительные лагери защитили свои программы летнего отдыха.  1. В оздоровительном лагере «Радуга»  к оздоровительному сезону   2019года были сделаны работы:   замена труб для водопровода по территории лагеря,  установка 8 камер видеонаблюдения (на сумму 233,175 тыс.руб), замена ламп уличного освещения, замена ламп в столовой, косметический ремонт в корпусах, закупка постельного белья и посуды.

1. 2.  На базе отдыха «Эхо» прошли работы по подготовке к летней оздоровительной кампании 2019года:  восстановление ограждения, обновление поддонов под палатки, замена труб в столовой, закупка генератора, спального  и игрового инвентаря. 

2. В оздоровительном лагере «Радуга» и палаточном лагере «Эхо»  круглосуточно  дежурили сотрудники частого охранного предприятия ООО Охранное агентство «Альфа плюс».  ( Договоры заключены на сумму 193 800руб.- в ОЛ  «Радуга» и на сумму 96 000руб. в палаточном лагере «Эхо»)

   Стационарный лагерь «Радуга» работает  для трёх муниципальных образований -Муйского,  Северо-Байкальского районов и города Северобайкальск. В 2020 году необходимо дополнительное финансирование для капитального ремонта лагеря «Радуга», капитального ремонта требуют душевые, бассейн,  требуется пробурить новую скважину.

        Организация питания во всех оздоровительных лагерях организована в соответствии с нормами санитарных правил. 

         Регулярно проводятся анализы качества воды, в оздоровительном лагере «Радуга» и в палаточном лагере для питания детей используется бутилированная вода. Санитарно-техническое состояние удовлетворительное. Во всех  оздоровительных лагерях имеется централизованное горячее водоснабжение, кроме палаточного лагеря.  Перебоев с обеспеченностью водой не было.

       Столовые оздоровительных лагерей работают на сырье. Поставка продуктов идет согласно договорам с предпринимателями  ИП Джалилов, ООО «Хлеб»,  ООО «Северторг», ИП Гусейнов ,ИП Имыкшенов , ИП Власова.

        Летом 2019 года стоимость питания детей:

- 157,04 руб./день – ЛДП;

- 234,08 руб./день – палаточный лагерь;

- 247,78 руб./день – загородный стационарный лагерь;

        Проводится С-витаминизация третьих блюд, закладка осуществляется в третьи блюда согласно нормативам. Теоретический подсчет суточной калорийности проводится. Нормы питания соблюдаются.  Проводится профилактика йододефицитных состояний – употребление йодированной соли. Питьевой режим осуществляется при помощи питьевых фонтанчиков.

       На протяжении всех смен большое внимание уделялось здоровому времяпрепровождению детей. Ежедневно проводились инструктажи по обеспечению безопасной жизнедеятельности детей.  В начале и конце каждой смены был проведен медицинский осмотр. Каждое утро дети проводили оздоровительную физическую зарядку, чередуя ее со спортивными упражнениями. 

     В оздоровительном лагере «Радуга» во 2 сезоне была проведена профильная смена по иностранным языкам.  Был реализован общегородской план мероприятий по предоставлению детям дополнительных услуг  учреждениями дополнительного образования «Эврика», «Баяр».   

       Укусов  клещей  за  оздоровительный сезон 2019 года – не зарегистрировано. Оценка эффективности оздоровления детей:  Высокий оздоровительный эффект- 93,5%,  слабый оздоровительный эффект- 6,5 %, отсутствие оздоровительного эффекта-0%.


Летняя оздоровительная кампания в МО «город Северобайкальск» проходит  в соответствии с согласованными действиями с ФГУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии», «Программами производственного контроля» обеспечивается санитарный эпидемиологический надзор, противопожарный контроль за деятельностью оздоровительных лагерей.  

Однако в организации  отдыха, оздоровления детей и подростков остаются основные проблемы:  
  - необходимо продолжать программу финансовой поддержки по ремонту, укреплению и развитию материально-технической базы лагерей стационарного типа: оздоровительного лагеря «Радуга» и базы отдыха «Эхо»

- необходимо продолжать финансирование для приобретения путевок для детей находящихся в трудной жизненной ситуации, детей с ослабленным здоровьем, детей – инвалидов.

Ожидаемые результаты реализации  программы:

1. Достижение охвата отдыхом и оздоровлением детей 80% от общего числа детей и подростков от 7 до 18 лет;

2.  Сохранение и развитие  сети оздоровительных учреждений в МО «город Северобайкальск»;

3. Сохранение адресной социальной поддержки детей, находящихся   в трудной жизненной ситуации, детей-сирот, детей, оставшихся без попечения;

4.  Снижение уровня заболеваемости детей;

5.  Снижение  подростковой преступности в период летнего сезона

6. Развитие и укрепление материальной базы лагерей всех типов

Раздел 2. Основные цели и задачи подпрограммы.

	ЦЕЛЬ
	ЗАДАЧИ

	Дальнейшее развитие системы отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков в г. Северобайкальск, создание правовых, экономических и организационных условий, направленных на сохранение и развитие системы детского отдыха


	1. Продолжать адресную социальную поддержку детей, находящихся   в трудной жизненной ситуации, детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей.

3.Расширить спектр предоставляемых услуг в течение всего года по организации отдыха и оздоровления детей в оздоровительном лагере «Радуга», базе отдыха «Эхо» укрепляя и развивая материально - техническую базу учреждений


Раздел 3. Ожидаемые результаты подпрограммы.

	 N 
п/п
	Задачи
	Решаемые
проблемы
  <*>   
	Количественный     
показатель 
достижения 
задачи     
	   Сроки   
реализации 
мероприятий
 (год,   квартал)  
	 Ожидаемый  социально-    
  экономический эффект      (индикатор программы СЭР)  
	Ответственный        
исполнитель
(соисполнители)      

	Цель Подпрограммы:        

 Дальнейшее развитие системы отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков в г. Северобайкальск, создание правовых, экономических и организационных условий, направленных на сохранение и развитие системы детского отдыха

	1
	Дальнейшее развитие системы отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков в г. Северобайкальск, создание правовых, экономических и организационных условий, направленных на сохранение и развитие системы детского отдыха


	Совершенствование системы  детского отдыха посредством  укрепления материально-технической базы детских оздоровительных учреждений
	Улучшений условия для отдыха,

увеличение охвата детей отдыхом, оздоровлением и занятостью.

Укрепление материально- технической базы лагерей:

Строительство скважины на базе отдыха «Эхо

Ремонт 2 корпусов,  капитальный ремонт ограждения, строительство новых душевых, устройство пляжной зоны  в ОЛ «Радуга»
	2020-2024гг
	К 2024 г. доля населения в возрасте от 7 до 18 лет, охваченных круглогодичным детским отдыхом, оздоровлением и занятостью составит 67,2 % от общего количества детей.

Обеспечение удовлетворенности населения в качестве предоставления круглогодичного отдыха для детей, педагогов и родителей
	


Раздел 4. Целевые индикаторы выполнения подпрограммы.

	N 
п/п
	Наименование
показателя   
	Ед. 
изм.
	Формула 
расчета 
<***>
	Необходимое  
направление  
изменений (>, <, 0)<*>    
	Плановые значения
	Темпы
прироста
<**> 

	
	
	
	
	
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	 Цель:    Дальнейшее развитие системы отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков в г. Северобайкальск, создание правовых, экономических и организационных условий, направленных на сохранение и развитие системы детского отдыха1

	 Задача 1. Продолжать адресную социальную поддержку детей, находящихся   в трудной жизненной ситуации, детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей.



	1
	Удельный вес детей в возрасте от 7 до 18 лет, находящихся в ТЖС, охваченных всеми формами отдыха и оздоровления, к общему числу детей от 7 до 18 лет 
	%
	О =   Ч/ Н7-18  х 100,

где Ч - численность детей находящихся в ТЖС,, охваченных круглогодичным отдыхом, оздоровлением и занятостью,

Н7-18   - общее количество детей  в возрасте от 7 до 18 лет
	>
	65,2
	65,3
	65,3
	65,5
	65,5
	0,46%

	Задача 2. Расширить спектр предоставляемых услуг в течение всего года по организации отдыха и оздоровления детей в оздоровительном лагере «Радуга», базе отдыха «Эхо» укрепляя и развивая материально - техническую базу учреждений

	2
	Удельный вес детей в возрасте от 7 до 15 лет, охваченных всеми формами отдыха и оздоровления, к общему числу детей от 7 до 15 лет 
	%
	О =   Ч/ Н7-15  х 100,

где Ч - численность детей, охваченных круглогодичным отдыхом, оздоровлением и занятостью, Н7-15   - общее количество детей  в возрасте от 7 до 15 лет
	>
	66,8
	67
	67
	67,2
	67,2
	0,6%


Раздел 5. Сроки реализации программы:

Решение поставленных целей и задач Муниципальной программы будет осуществляться  в один этап с 2020 по 2024 годы
	
	
	

	 
	 
	 
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	

	4.Развитие системы детского отдыха и оздоровления

Итого № п/п
Наименование подпрограммы, основного мероприятия

Ответственный исполнитель (соисполнители

Ожидаемый социально-экономический эффект

Срок реализации

Финансовые показатели, тыс. руб.

Источники финансирования

2020

2021

2022

2023

2024

ИТОГО

4

Основное мероприятие «Оздоровление и отдых детей»
Муниципальные бюджетные образовательные учреждения дополнительного образования

Задача №3

2020-2024

план по программе

Утверждено в бюджете

план по программе

план по программе

план по 

программе

план по программе

РБ,МБ

15249,6

9101,07

9132,74

9132,74

9132,74

51748,89

Оказание  учреждениями (организациями)   услуг (работ) по осуществлению оздоровления и отдыха детей

РБ,МБ

15249,6

9101,07

9132,74

9132,74

9132,74

51748,89

4.1

Субсидия бюджетным и автономным учреждениям на  финансовое обеспечение государственного (муниципального) задания на оказание государственных (муниципальных) услуг (выполнение работ) в том числе:

РБ,МБ

3519,8

3548,37

3577,79

3577,79

3577,79

17801,54

4.1.2

Исполнение расходных обязательств муниципальным образованием
РБ

573,73

573,73

573,73

573,73

573,73

2 868,65

4.1.3

Субсидия на муниципальное задание МБ

МБ

2945,85

2974,64

3004,06

3004,06

3004,06

14932,67

4.2

Субсидия бюджетным и автономным учреждениям на иные цели в том числе:

МБ

6227,22

49,9

52,15

52,15

52,15

6433,57

4.2.1

Субсидия на иные цели МБ

 

Муниципальные бюджетные образовательные учреждения дополнительного образования
Задача №3
МБ

6179.42

6179.42

4.2.2

Проезд к месту отдыха и обратно

МБ

47,8

49,9

52,15

52,15

52,15

254,15

4.3

Организация и обеспечение отдыха, и оздоровление детей в загородных стационарных детских оздоровительных лагерях, оздоровительных лагерях с дневным пребыванием, за исключением организации отдыха детей в каникулярное время и обеспечение прав детей, находящихся в трудной жизненной ситуации

2020-2024

РБ

1487,2

1487,2

1487,2

1487,2

1487,2

7436

4.4

Субвенция местным бюджетам на организацию деятельности по обеспечению прав детей находящихся в трудной жизненной ситуации, на отдых и оздоровление

РБ

1394,7

1394,7

1394,7

1394,7

1394,7

6973,5

4.5

Обеспечение прав детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, на отдых и оздоровление

РБ

20,9

20,9

20,9

20,9

20,9

104,5

4.6

Мероприятия, направленные на отдых и оздоровление детей

МБ

2500

2500

2500

2500

2500

12500

4.7

Вакцинация детей в летний оздоровительный сезон против клещевого энцефалита
МБ
100

100

100

100

100

500

    Итого
15249,6

9101,07

9132,74

9132,74

9132,74

51748,89

Местный бюджет
11773,07

5624,54

5656,21

5656,21

5656,21

34366,24

Республиканский бюджет
3476,53

3476,53

3476,53

3476,53

3476,53

17382,65

Федеральный бюджет

	4.Развитие системы детского отдыха и оздоровления

Итого № п/п
Наименование подпрограммы, основного мероприятия

Ответственный исполнитель (соисполнители

Ожидаемый социально-экономический эффект

Срок реализации

Финансовые показатели, тыс. руб.

Источники финансирования

2020

2021

2022

2023

2024

ИТОГО

4

Основное мероприятие «Оздоровление и отдых детей»
Муниципальные бюджетные образовательные учреждения дополнительного образования

Задача №3

2020-2024

план по программе

Утверждено в бюджете

план по программе

план по программе

план по 

программе

план по программе

РБ,МБ

15249,6

9101,07

9132,74

9132,74

9132,74

51748,89
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15249,6

9101,07

9132,74

9132,74

9132,74

51748,89
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Субсидия бюджетным и автономным учреждениям на  финансовое обеспечение государственного (муниципального) задания на оказание государственных (муниципальных) услуг (выполнение работ) в том числе:

РБ,МБ

3519,8
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3577,79

3577,79

3577,79
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Исполнение расходных обязательств муниципальным образованием
РБ

573,73

573,73

573,73

573,73

573,73
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4.1.3
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МБ

2945,85

2974,64

3004,06

3004,06

3004,06

14932,67

4.2

Субсидия бюджетным и автономным учреждениям на иные цели в том числе:

МБ

6227,22

49,9

52,15

52,15

52,15

6433,57

4.2.1

Субсидия на иные цели МБ

 

Муниципальные бюджетные образовательные учреждения дополнительного образования
Задача №3
МБ

6179.42

6179.42

4.2.2
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МБ

47,8

49,9

52,15
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1487,2

1487,2
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1394,7
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20,9
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20,9
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4.6

Мероприятия, направленные на отдых и оздоровление детей

МБ
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2500
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12500

4.7

Вакцинация детей в летний оздоровительный сезон против клещевого энцефалита
МБ
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100

100

100

100
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15249,6

9101,07

9132,74

9132,74

9132,74

51748,89
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34366,24
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	4.Развитие системы детского отдыха и оздоровления
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Ожидаемый социально-экономический эффект
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2022
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4

Основное мероприятие «Оздоровление и отдых детей»
Муниципальные бюджетные образовательные учреждения дополнительного образования

Задача №3

2020-2024

план по программе

Утверждено в бюджете

план по программе

план по программе

план по 

программе

план по программе

РБ,МБ

15249,6

9101,07

9132,74

9132,74

9132,74

51748,89

Оказание  учреждениями (организациями)   услуг (работ) по осуществлению оздоровления и отдыха детей

РБ,МБ

15249,6

9101,07

9132,74

9132,74

9132,74

51748,89

4.1

Субсидия бюджетным и автономным учреждениям на  финансовое обеспечение государственного (муниципального) задания на оказание государственных (муниципальных) услуг (выполнение работ) в том числе:

РБ,МБ

3519,8

3548,37

3577,79

3577,79

3577,79

17801,54

4.1.2

Исполнение расходных обязательств муниципальным образованием
РБ

573,73

573,73

573,73

573,73

573,73

2 868,65

4.1.3

Субсидия на муниципальное задание МБ

МБ

2945,85

2974,64

3004,06

3004,06

3004,06

14932,67

4.2

Субсидия бюджетным и автономным учреждениям на иные цели в том числе:

МБ

6227,22

49,9

52,15

52,15

52,15

6433,57

4.2.1

Субсидия на иные цели МБ

 

Муниципальные бюджетные образовательные учреждения дополнительного образования
Задача №3
МБ

6179.42

6179.42

4.2.2

Проезд к месту отдыха и обратно

МБ

47,8

49,9

52,15

52,15

52,15

254,15

4.3

Организация и обеспечение отдыха, и оздоровление детей в загородных стационарных детских оздоровительных лагерях, оздоровительных лагерях с дневным пребыванием, за исключением организации отдыха детей в каникулярное время и обеспечение прав детей, находящихся в трудной жизненной ситуации

2020-2024

РБ

1487,2

1487,2

1487,2

1487,2

1487,2

7436

4.4

Субвенция местным бюджетам на организацию деятельности по обеспечению прав детей находящихся в трудной жизненной ситуации, на отдых и оздоровление

РБ

1394,7

1394,7

1394,7

1394,7

1394,7

6973,5

4.5

Обеспечение прав детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, на отдых и оздоровление

РБ

20,9

20,9

20,9

20,9

20,9

104,5

4.6

Мероприятия, направленные на отдых и оздоровление детей

МБ

2500

2500

2500

2500

2500

12500

4.7

Вакцинация детей в летний оздоровительный сезон против клещевого энцефалита
МБ
100

100

100

100

100

500

    Итого
15249,6

9101,07

9132,74

9132,74

9132,74

51748,89

Местный бюджет
11773,07

5624,54

5656,21

5656,21

5656,21

34366,24

Республиканский бюджет
3476,53

3476,53

3476,53

3476,53

3476,53

17382,65

Федеральный бюджет


	
	
	
	


7. За счет средств бюджета МО «город Северобайкальск»

	Статус
	Наименование подпрограммы
	Ответственный исполнитель (соисполнитель)
	Расходы, тыс.руб.

	
	
	
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024

	Муниципальная программа "Развитие образования в муниципальном образовании "город Северобайкальск
	
	
	План по программе
	Утверждено в бюджете
	План по программе
	План по программе
	План по программе
	План по программе

	
	Развитие системы детского отдыха и оздоровления
	ОЛ «Радуга»
	11773,07
	
	5624,54
	5656,21
	5656,21
	5656,21


7. 2 За счет всех источников финансирования

	Статус
	Наименование подпрограммы
	Источник финансирования
	Расходы, тыс. руб.

	
	
	
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024

	
	
	
	План по программе
	Утверждено в бюджете
	План по программе
	План по программе
	План по программе
	План по программе

	Муниципальная программа "Развитие образования в муниципальном образовании "город Северобайкальск
	Развитие системы детского отдыха и оздоровления
	Всего по подпрограмме
	15249,6
	
	9101,07
	9132,74
	9132,74
	9132,74

	
	
	Федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	
	Республиканский бюджет
	3476,53
	
	3476,53
	3476,53
	3476,53
	3476,53

	
	
	Местный бюджет
	11773,07
	
	5624,54
	5656,21
	5656,21
	5656,21


	
	Раздел 8. Прогноз объемов и показателей муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг (выполнение работ)
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	 
	
	 

	Ответственный исполнитель
	Расходы на оказание услуг, тыс. руб.
	Наименование показателя
	Описание
	Показатели ожидаемых результатов реализации подпрограмм

	
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	
	
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024

	Развитие системы детского отдыха и оздоровления
	3519,58
	3548,37
	3577,79
	3577,79
	3577,79
	Кол-во детей
	Чел.
	120


	120


	120


	120


	120




	
	Паспорт Подпрограммы 5

«Совершенствование управления в сфере системы образования»

	Наименование 
Подпрограммы    
	«Совершенствование управления в сфере системы образования»

	Ответственный
исполнитель  
Программы    
	   Управление образования муниципального образования «город Северобайкальск».  

	Соисполнители
Подпрограммы    
	· Образовательные учреждения

	Цель         
Подпрограммы    
	     Совершенствование правового, организационного, экономического механизмов функционирования в сфере образования.

	Задачи       
Подпрограммы    
	1. Оказание консультационной помощи, проведение  семинаров для муниципальных методических служб, руководителей и учителей общеобразовательных учреждений города по вопросам диагностики качества образования.

2. Утверждение  мер поддержки на уровне муниципалитета молодых специалистов образовательных учреждений. 

3. Повышение профессионализма педагогических работников системы дошкольного, общего и дополнительного образования.

4. Развитие механизмов общественной экспертизы, гласности и коллегиальности при принятии стратегических решений в области оценки качества образования 

	Целевые      
индикаторы   
(показатели) 
Подпрограммы    
	1. Доля учителей и руководителей, участвующих в семинарах, консультациях, курсах повышения квалификации в общей численности учителей и руководителей, %
2. Доля педагогов и руководителей, получивших в установленном порядке первую, высшую квалификационную категорию и подтверждение соответствия занимаемой должности, в общей численности педагогов и руководителей,  подлежащих аттестации, %

3. Доля молодых педагогов, закрепившихся в образовательных учреждениях

	Сроки
реализации   
Подпрограммы    
	Сроки реализации: 2020 – 2024 годы                                                     


	Объем финансового обеспечения подпрограммы (план по подпрограмме)    
	Источники
финанси- 
рования  
	  Общий объем  
финансирования 
Муниципальной
программы, тыс.
руб. (справочно
<*>)      
	           В том числе           

	
	
	
	Федеральный
  бюджет   
(справочно 
<*>)    
	Республи- 
канский   
бюджет    
(справочно
<*>)      
	 Местный  
  бюджет

(справочно
<*>)        


	
	Всего    
	446 962,0
	
	222 967,35
	223 994,65

	
	2020 год 
	103 815,68
	
	50 233,47
	53 582,21

	
	2021 год 
	85 701,13
	
	43 183,47
	42 598,26

	
	2022 год 
	85 781,73
	
	43 183,47
	42 648,26

	
	2023 год
	85 831,73
	
	43 183,47
	42 648,26

	
	2025 год
	85 831,73
	
	43 183,47
	42 648,26

	
	    --------------------------------                       
    <*> Носит прогнозный характер, подлежит уточнению при  
формировании бюджетов на соответствующий год               

	Ожидаемые    
результаты   
реализации   
Подпрограммы    
	1. Повышение эффективности управления сферой образования, улучшение качества и оперативности представления муниципальных услуг в сфере образования в целом.

2. Повышение удовлетворенности населения качеством предоставляемых образовательных услуг (до 60% от числа опрошенных к концу 2017г);
3.  Овладение педагогами необходимыми компетенциями для работы в современном образовательном поле;

4.  Повышение открытости и доступности публичной информации о своей деятельности на основе системы автоматизированного мониторинга в 100% образовательных учреждений 


Раздел 1. Характеристика текущего состояния, основные проблемы

анализ основных показателей подпрограммы

В отрасли «Образование» функционирует 17 учреждений, в том числе  5 общеобразовательных учреждений,  6 дошкольных  учреждений (5 муниципальных, 1 частных ОАО РЖД), 4 учреждения дополнительного образования и оздоровительный лагерь «Радуга».  В общих расходах Управления образования расходы дошкольного образования составляют 28,1%, общего образования 44,5%, дополнительного образования 13,9%,  оздоровление детей- 1,2%, прочие расходы 12,3%.

Управлением образования достигнуты показатели Индикативного плана за 2018г. по реализации программы социально-экономического развития в МО «город Северобайкальск», 

· 100% детей в возрасте от 3 до 7 лет охвачены различными формами дошкольного образования;  

· 89,1% детей и подростков от 5 до 18 лет охвачены дополнительным образованием в организациях различной организационно- правовой формы;  

· 94,9% выпускников, сдавших ЕГЭ по русскому языку и математике;  
         Выполнены  индикаторы размера заработной платы, установленные соглашением между Министерством образования и науки РБ и Администрацией МО «город Северобайкальск» в рамках 2майских Указов Президента РФ. Среднемесячная заработная плата за  2018г. педагогических  работников дошкольных учреждений –36 158,95руб., педагогических работников общеобразовательных учреждений – 42 830,91 руб., педагогических работников учреждений дополнительного образования детей – 42 426 руб. 

	Категории
	 2018
	За 9 месяцев  2019

	
	план
	Факт
	План
	Факт( за 9 месяцев)

	Заработная плата педагогических работников общеобразовательных учреждений
	39 860 руб.
	42 830,91 руб.
	44 908 руб.
	43 924,00 руб

	Заработная плата педагогических работников дошкольных образовательных учреждений
	36 231 руб.
	36 158,95 руб.
	38 875 руб.
	38 896 руб.,

	Заработная плата педагогических работников учреждений дополнительного образования
	 42 426 руб.
	43 931,68 руб.
	46 315 руб.
	46 776,00 руб



Система дошкольного образования

Дошкольное образование  На 1 января  2019 г. в МО «город Северобайкальск»   2467  детей  дошкольного возраста от 0 до 7 лет, включительно, от 3-х до 7 лет – 1609 детей. Из них 2общеобразовательные учреждения, согласно статистическому отчету по форме ОО-1 посещают 332 детей (6 полных лет – 32 человека, 7 полных лет – 300 человек). 1625 человека посещают муниципальные и частные дошкольные образовательные учреждения.
Общее образование  В МО «город Северобайкальск»  функционирует 5 общеобразовательных учреждений, 1 учебно-консультационный пункт. Численность в них на 01.09.2019 г. составила 3253 учащихся (в т.ч. в УКП – 61 учащихся). Качество образования в  школах, обусловленное учебно-методическими, кадровыми, финансовыми условиями, соответствует федеральным государственным образовательным стандартам.

 Из 5 общеобразовательных учреждений города  4 учреждения ведут занятия в 2 смены. В 2-х сменном режиме обучаются 914 учеников, что составляет 28% от общего числа обучающихся в общеобразовательных учреждениях.  Средняя наполняемость классов в 2018 году составила 24 человека. 

Проведение ЕГЭ 
    Участников ЕГЭ в 2019 году – 144 выпускников, из них 11 выпускников УКП;  в 2018 году-177,  из них выпускников УКП 11; 

         Удельный вес лиц, сдавших единый государственный экзамен по русскому языку, базовой и профильной математике  от числа выпускников  школ, участвовавших в едином государственном экзамене  в 2019 году- 93,75%. Общий показатель  по городу в 2018году– 94,9%. 

       В 2019 году  не прошли минимальный порог по двум предметам- 3 выпускника УКП МБОУ «СОШ №1». По одному предмету (математика профильная) - 2  выпускника МБОУ «Гимназия №5» им. Л.В. Усыниной;  математика  базовая - 7 выпускников УКП МБОУ «СОШ №1». 


Всего 9 выпускников не сдали итоговую государственную аттестацию по предмету математика (база и профиль), что составляет 6,3% от числа сдававших предмет математика. Не получили аттестат по итогам основного  периода 9 выпускников

Для обеспечения прозрачности экзаменационных процедур в9х, в 11х классах  в МО «город Северобайкальск»   привлечено  33 общественных наблю​дателя, официально аккредитованных Министерством образования и науки  Республики Бурятия. Фактически отработали 32 человека, что составляет 99,6 %;  1 общественный наблюдатель не принял участие в экзаменационных процедурах по уважительной причине. 

               Концепция модернизации российского образования  и решения правительства Российской Федерации по вопросам образования, предусматривают ряд приоритетных мер по обеспечению качества образования. В первую очередь качество образования связано с внедрением Федеральных государственных образовательных стандартов нового поколения. Решение этой задачи включает определение критериев и показателей качества образовательных систем различного уровня, разработку процедур получения достоверной и объективной информации результатов обучения, организацию мониторинга качества обучения как инструмента управления региональной системой образования. Для организации и координации работы по подготовке и проведению  ЭГЭ и ГИА ежегодно создается государственная экзаменационная комиссия Республики Бурятия (ГЭК), по согласованию с ГЭК утверждается персональный состав руководителей пункта приема экзаменов (ППЭ), уполномоченных представителей ГЭК и организаторов ЕГЭ по каждому району Республики Бурятия. 

Уполномоченные представители ГЭК на основании актов приемки- доставки осуществляют доставку экзаменационных материалов в ППЭ по технологии применяемой для труднодоступных местностей, согласно Порядка проведения ОГЭ, утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 25.12.2013г № 1394 и Порядка проведения ЕГЭ от 26.12.2013 №1400. Из-за отдаленности города Северобайкальска от центра Республики Бурятия  и ограниченности сроков проведения экзаменов, КИМы  приходится перевозить самолетом и распечатывать на месте, при этом копировальная и компьютерная техника должна быть высшего качества.

Мероприятия по развитию системы оценки качества образования  с объемом финансирования на 2019 г.- 106,43 тысячи рублей, которые  обеспечивают проведение процедуры независимой экспертизы качества образования- государственную итоговую аттестацию в 9 и 11 классах. Оказание консультационной помощи, проведение  семинаров для муниципальных методических служб, руководителей и учителей общеобразовательных учреждений города по вопросам диагностики качества образования проходит в рамках подпрограммы.

    В системе образования города трудится 26 руководящих работника, 299 педагогических  работников. Из них:

· педагогических работников дошкольных образовательных учреждений – 81 человека (27%), 
· общеобразовательных  учреждений- 170 человек (56,8%),

·  учреждений дополнительного образования – 48 человек (16%).

        От уровня профессионализма педагогических кадров напрямую зависит качество любого образовательного учреждения. Из 325 руководителей и педагогических работников-  228 (70%) имеют высшее образование, 211(65%) педагогов имеют  высшую и первую квалификационные категории.

         Среди педагогов города :  15- Отличников народного просвещения ,55-  Почетных работников общего образования Российской Федерации, награждены Почётной грамотой Министерства образования и науки  Российской Федерации– 15 педагогов,  15- Заслуженных учителей Республики Бурятия, Награждены Почётной грамотой Правительства Республики Бурятия – 49 педагогов, Награждены Почётной грамотой Министерства образования и науки Республики Бурятия – 121 педагог.

  Средний возраст учителей – 48 лет, 34,3% учителей пенсионного возраста, учителей в возрасте до 35 лет- 30,2  %.

В 2018-2019 учебном году работа по повышению квалификации выстраивалась с учетом вышеуказанных требований. 

Формы повышения квалификации педагогических работников:

Курсы ПК для учителей предметников

Межпредметные курсы

Курсы по подготовке к ЕГЭ и ОГЭ

Вебинары по предметным темам

Онлайн-семинары

Социальные сети

 Школа молодого педагога

Практико- ориентированные семинары

Повышение квалификации через участие в курсах приняло  98% педагогов.

  В системе образования города сложилась положительная динамика распространения педагогического опыта через методические объединения учителей  - предметников,  воспитателей, психологов, библиотекарей  и педагогов дополнительного образования, которых в городе  15.

     За 2018-2019 учебный год было проведено 5 городских предметных семинаров.

В детских садах г. Северобайкальск разработан и реализуется План (дорожная карта) внедрения профессионального стандарта «Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)». 

           Особого методического сопровождения требуют молодые педагоги. В 2018-2019 учебном году молодые педагоги начали обучение в Школе молодого педагога. 
       Цель: организация и создание оптимальных условий для про​фессионального роста молодых педагогов.   Руководила работой школы Михеева Лариса Александровна. Обучение  было практико- ориентированным.  Каждый молодой педагог провел открытый урок. Для них учителя-наставники провели открытые уроки и мастер-классы. Все учителя, которые посещали Школу, предложили  обязательно продолжить работу Школы в 2019-2020 году.
           Главная задача педагогов  -  это   развитие профессионализма, повышение творческого потенциала,  направленные на повышение качества и эффективности образовательного процесса. Распространение своего опыта работы педагоги осуществляют в процессе аттестации, через участие в профессиональных конкурсах, фестивалях методических идей. В 01 января 2020 года в образовательных учреждениях г Северобайкальска будет внедрен профстандарт педагогов продолжена работа по повышению профессионального мастерства педагогов г Северобайкальска.
        Профессиональный стандарт педагога предполагает расширение пространства педагогического творчества и предназначен для установления единых требований к содержанию и качеству профессиональной педагогической деятельности, призван повысить мотивацию педагогических работников к труду и качеству образования.  Одной из форм повышения квалификации являются конкурсы профессионального мастерства.   
Участники профессиональных конкурсов 2019года.
	Ф.И.О. участника
	учреждение 
	Конкурс

	Чернышева Оксана Александровна
	МБОУ ДО «ШТЭО»
	«Сердце отдаю детям»

	Клименко Татьяна Игоревна
	МБОУ ДДТ «Эврика»
	«Сердце отдаю детям»

	Потеева Сарана Валерьевна


	МБОУ ДО ЦНК «Баяр»
	«Сердце отдаю детям»

	Черкашенина Вера Георгиевна
	МБОУ СОШ №11
	«Учитель года-2019»

	Алтунина Ирина Владимировна
	МБОУ СОШ №1
	«Учитель года-2019»

	Трунёва Оксана Адамовна
	МБОУ «Лицей №6»
	«Учитель года-2019»

	Мауль Маргарита Евгеньевна

Ледянкина Надежда Григорьевна
	МБОУ «Лицей №6»
	«Педагогический дуэт»

	Скамарцева Вера Константиновна

Морозова Галина Петровна
	МБОУ «Гимназия №5» им.Л.В.Усыниной
	«Педагогический дуэт»

	Яковлев Андрей Григорьевич

Дремухина Татьяна Александровна 
	МАОУ СОШ №3
	«Педагогический дуэт»

	Фурсова Татьяна Дмитриевна

Иванов Алексей Валерьевич
	МБОУ СОШ №11
	«Педагогический дуэт»

	Максимова Елена Владимировна

Гомбожапова Светлана Самбуевна
	МБОУ СОШ №1
	«Педагогический дуэт»


       На республиканском этапе «Учитель года-2019» приняла участие Трунёва Оксана Адамовна, учитель начальных классов МБОУ «Лицей №6». Среди 25 участников показала 7 результат. 

          Конкурсы профессионального мастерства должны развиваться, вовлекая все большее количество педагогов. Необходимо создание городского клуба «Учитель года». Обязательным этапом должен стать школьный этап. 

        Повышению квалификации также способствует участие в заочных конкурсах. По итогам всероссийского конкурса методических разработок «Образовательные технологии» (организатор «Учительская газета»), учитель математики МБОУ «Гимназия №5» им.Л.В. Усыниной  Доржиев Цыремпил Дондокович занял III место. 

        В этом учебном году 2 педагога из детского сада «Золотой ключик» Житникова Светлана Леонидовна, Ломтева Наталья Викторовна получили экспертное заключение на авторский педагогический материал.

       Бартош Оксана  Николаевна воспитатель ДС «Серебряное копытце» стала лауреатом 1 степени в международном  профессиональном конкурсе для педагогов и специалистов ДОУ «Новое достижение».

       Федоренко Майя Владимировна логопед ДС «Теремок» стала лауреатом Всероссийского педагогического конкурса инновационных образовательных программ «Педагогическая академия современного образования».
Оплата труда. Система материальной поддержки – это не только дальнейшее увеличение фондов оплаты труда, но и создание такого механизма оплаты труда, который позволит стимулировать лучших учителей вне зависимости от стажа их работы, а значит, привлекать в школу молодых преподавателей. 


Индикатором оценки деятельности органов местного самоуправления стало повышение заработной платы  педагогических работников  общеобразовательных  учреждений. С целью повышения заработной платы педагогическим работникам до средней заработной платы в экономике Республики Бурятия и уменьшения неэффективных расходов в общеобразовательных учреждениях в 2012-2014 годах выведено 110,4 шт.ед. (в том числе за счет республиканского бюджета 105,4 шт.ед.) младшего обслуживающего персонала. Все они переведены в штат хозяйственно-строительного отдела управления образования администрации МО «город Северобайкальск». 

Стимулирование педагогических работников. Введение новой системы оплаты труда решило одну из наиболее болезненных проблем современной российской школы: уход от уравнительных подходов и  реальное повышение доходов учителей и при этом, что самое важное, в отношении тех, кто обеспечивает наиболее высокое качество обучения, вносит наибольший вклад в реализацию образовательной программы школы. Стимулирующие выплаты осуществляются в пределах стимулирующей части ФОТ. Стимулирующая часть фонда оплаты труда используется для поощрения      педагогических работников за качественные показатели результативности труда. Размер, порядок и условия осуществления стимулирующих выплат определяются в локальных правовых актах школы (Положении о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда, Коллективном договоре и др.), которые согласуются с Управляющим Советом школы. 
Раздел 2. Основные цели и задачи подпрограммы
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	Цели
	Задачи

	1. Совершенствование правового, организационного, экономического механизмов функционирования в сфере образования.

   
	1. Обеспечение проведения процедур независимой экспертизы качества образования (ЕГЭ и ГИА);

2. Оказание консультационной помощи, проведение  семинаров, курсов повышения квалификации руководителей и учителей общеобразовательных учреждений города.

3. Повышение профессионализма педагогических работников системы дошкольного, общего и дополнительного образования.

4. Утверждение на уровне муниципалитета мер поддержки молодых специалистов образовательных учреждений. 

5. Развитие механизмов общественной экспертизы, гласности и коллегиальности при принятии стратегических решений в области оценки качества образования


Раздел 3. Ожидаемые результаты подпрограммы

	 N 
п/п
	Задачи
	Решаемые
проблемы
  <*>   
	Количественный     
показатель 
достижения 
задачи     
	   Сроки   
реализации 
мероприятий
 (год,   квартал)  
	 Ожидаемый  социально-    
  экономический эффект      (индикатор программы СЭР)  
	Ответственный        
исполнитель
(соисполнители)      

	Цель Подпрограммы:     Совершенствование правового, организационного, экономического механизмов функционирования в сфере образования.

	1
	Обеспечение проведения процедур независимой экспертизы качества образования (ЕГЭ и ГИА);


	Создание условий для  проведения процедур независимой экспертизы качества образования (ЕГЭ и ОГЭ);
	Независимая экспертиза оценки качества образования ( проведение ЕГЭ и ОГЭ)


	2020-2024гг
	Повышение информированности родительской общественности по процедуре проведения ЕГЭ и ОГЭ
	Общеобразовательные учреждения

	2
	Оказание консультационной помощи, проведение  семинаров, курсов повышения квалификации  для учителей и руководителей общеобразовательных учреждений.
	Создание условий для развития  профессионализма педагогических кадров муниципальной системы образования
	Проведение  семинаров,  курсов повышения квалификации  для учителей и руководителей общеобразовательных учреждений.
	2020-2024гг
	Повышение профессионализма учителей  и руководителей общеобразовательных школ
	

	3
	Повышение профессионализма педагогических работников системы дошкольного, общего и дополнительного образования.


	Создание условий для развития  профессионализма педагогических кадров муниципальной системы образования
	Проведение для педагогических работников города конкурсов профессионального мастерства.


	2020-2024гг
	Повышение профессионализма педагогических работников системы дошкольного, общего и дополнительного образования.


	

	4
	Утверждение на уровне муниципалитета мер поддержки молодых специалистов образовательных учреждений. 


	Проблема  старения и кадрового состава системы общего образования
	Организация профориентационной работы со старшеклассниками, агитационной работы со студентами педагогических ВУЗов

Предоставление  общежития для молодых педагогов

Предоставления социальных гарантий молодым специалистам ( оплата аренды жилья)
	2020-2024гг
	 Повышение эффективности управления сферой образования, создание условий для улучшения качества и оперативности представления муниципальных услуг в сфере образования в целом.
	

	5
	Развитие механизмов общественной экспертизы, гласности и коллегиальности при принятии стратегических решений в области оценки качества образования
	Недостаточная информация у родителей в области качества образования
	Организация работы с общественными организациями, с родительской общественностью
	2020-2024гг
	Развитие механизмов общественной экспертизы, гласности и коллегиальности при принятии стратегических решений в области оценки качества образования.
	


<*> В графе указываются все проблемы, выявленные в разделе 1 муниципальной программы. При невозможности решения какой-либо проблемы в течение планового периода представляются пояснения о факторах, препятствующих ее решению, и о перспективных планах решения данной проблемы (в т.ч. в рамках других программ)

Раздел 4. Целевые индикаторы выполнения подпрограммы

	N 
п/п
	Наименование
показателя   
	Ед. 
изм.
	Формула 
расчета 
<***>
	Необходимое  
направление  
изменений (>, <, 0)<*>    
	Плановые значения
	Темпы
прироста
<**> 

	
	
	
	
	
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	Цель: Совершенствование правового, организационного, экономического механизмов функционирования в сфере образования.

   

	Задача 1. Оказание консультационной помощи, проведение  семинаров,   курсов повышения квалификации руководителей и учителей общеобразовательных учреждений города.



	
	Доля учителей, и руководителей, участвующих в семинарах, консультациях,  курсах повышения квалификации в общей численности учителей.
	
	О =   Ч/ Н  х 100,

где Ч – численность учителей и руководителей участвующих в семинарах, консультациях,  курсах повышения квалификации
Н   - общая численность  учителей и руководителей
	0
	35%
	35%
	35%
	35%
	35%
	0 

	Задача 2. Повышение профессионализма педагогических работников системы дошкольного, общего и дополнительного образования.



	
	Доля педагогов и руководителей, получивших в установленном порядке первую, высшую квалификационную категорию и подтверждение соответствия занимаемой должности, в общей численности педагогов и руководителей, подлежащих аттестации
	%
	О =   Ч/ Н  х 100,

где Ч – численность педагогов и руководителей , получивших в установленном порядке первую, высшую квалификационную категорию и подтверждение соответствия занимаемой должности,  Н   - общая численность  педагогов и руководителей
	>
	69,5%
	69,8%
	70%
	70,1%
	70,3%
	1,16%

	Задача  3. Утверждение на уровне муниципалитета мер поддержки молодых специалистов образовательных учреждений. 



	
	Доля молодых педагогов, закрепившихся в образовательных учреждениях
	%
	О =   Ч/ Н  х 100,

где Ч – численность молодых педагогов, закрепившихся в образовательных учреждениях

Н   - общая численность молодых педагогов  со стажем до 5 лет
	>
	0,3
	0,3
	0,5
	0,5
	0,5
	66,67%

	


< - уменьшение значения показателя (обратный показатель);

0 - без изменений.

<**> Для прямого показателя, а также для показателя, необходимое направление изменений значения которого - "0", значение графы 11 рассчитывается по формуле: (гр. 140/ гр. 6 x 100) - 100, %; для обратного показателя значение графы 11 рассчитывается по формуле: (гр. 6 / гр. 10 x 100) - 100, %.

<***> Для удельных (относительных) показателей указывается формула расчета, для натуральных (абсолютных) показателей указывается источник информации.

<****> Приводится перечень основных показателей результативности, характеризующих достижения

Раздел 5. Сроки реализации программы:

Решение поставленных целей и задач Муниципальной программы будет осуществляться  в один этап с 2020 по 2024 годы
	5.Совершенствование управления в сфере образования

	Итого № п/п
	Наименование подпрограммы, основного мероприятия
	Ответственный исполнитель (соисполнители)
	Ожидаемый социально-экономический эффект
	Срок реализации


	Источники финансирования
	Финансовые показатели, тыс. руб.

	
	
	
	
	
	
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	ИТОГО

	5
	Основное мероприятие «Управление в сфере образования»
	Управление образования администрации МО "город Северобайкальск"
	Задача №5
	2020-2024
	
	план по программе
	Утверждено в бюджете
	план по программе
	план по программе
	план по 

программе
	план по программе
	

	
	
	
	
	
	
	103815,68
	
	85701,13
	85781,73
	85831,73
	85831,73
	446962

	
	Обеспечение деятельности Управления образования АМО "город Северобайкальск"
	
	
	
	
	84650,98
	
	84555,93
	84555,93
	84555,93
	84555,93
	422874,7

	5.1
	Содержание аппарата органов местного самоуправления
	
	
	
	МБ
	2598,5
	
	2503,45
	2503,45
	2503,45
	2503,45
	12517,25

	5.2
	Обеспечение деятельности централизованных бухгалтерий
	
	
	
	МБ
	9452,44
	
	9452,44
	9452,44
	9452,44
	9452,44
	47262,2

	5.3
	Обеспечение деятельности планово-экономических отделов
	
	
	
	МБ
	5980,96
	
	5980,95
	5980,95
	5980,95
	5980,95
	29904,75

	5.4
	Обеспечение деятельности методических кабинетов
	
	
	
	МБ
	6776,39
	
	6776,4
	6776,4
	6776,4
	6776,4
	33882

	5.5
	Обеспечение деятельности (оказание услуг) учреждений хозяйственного обслуживания в том числе:
	
	
	
	МБ,РБ
	55255,99
	
	55255,99
	55255,99
	55255,99
	55255,99
	276279,95

	5.5.1
	Обеспечение деятельности хозяйственно строительного отдела МБ
	
	
	
	МБ
	16515,12
	
	16515,12
	16515,12
	16515,12
	16515,12
	82575,6

	5.5.2
	Исполнение расходных обязательств муниципальным образованием
	
	
	
	РБ
	38 740,87
	
	38 740,87
	38 740,87
	38 740,87
	38 740,87
	193704,35

	5.6
	Обеспечение муниципальных общеобразовательных организаций вахтерами и на оплату услуг частным охранным предприятиям
	Управление образования администрации МО "город Северобайкальск"
	Задача №5
	
	РБ
	4357,40
	
	4357,40
	4357,40
	4357,40
	4357,40
	21787

	
	
	
	
	
	МБ
	229,3
	
	229,3
	229,3
	229,3
	229,3
	1146,5

	5.7
	Мероприятия по осуществлению отдельных государственных полномочий в области образования, переданных органам местного самоуправления в соответствии с Законом Республики Бурятия от 08.07.2008г.№394-IV
	
	
	
	РБ
	62,9
	
	62,9
	62,9
	62,9
	62,9
	314,5

	5.8
	Администрирование  передаваемого отдельного государственного полномочия по организации и обеспечению отдыха и оздоровления детей
	
	
	
	РБ
	22,3
	
	22,3
	22,3
	22,3
	22,3
	111,5

	5.9
	Мероприятия по развитию системы оценки качества образования
	
	
	
	МБ
	166,5
	
	174
	181,6
	181,6
	181,6
	885,3

	5.9.1
	Проведение государственной итоговой аттестации учащихся 9 – 11 классов
	
	
	
	
	112
	
	115
	121
	121
	121
	590

	5.9.2
	Проведение учебно-тренировочных испытаний в формате ЕГЭ, ОГЭ
	
	
	
	
	15
	
	15,5
	17,1
	17,1
	17,1
	81,8

	5.9.3
	Мероприятия по обновлению материально- технической базы ППЭ
	
	
	
	
	30
	
	34
	34
	34
	34
	166

	5.9.4
	Консультации,  проведение  конкурсов, семинаров для муниципальных методических служб, руководителей и учителей общеобразовательных учреждений города по вопросам диагностики качества образования с использованием педагогических тестов
	
	
	
	
	3
	
	3
	3
	3
	3
	15

	5.9.5
	Семинар « Методы и способы педагогической и психологической подготовки учащихся к государственной итоговой аттестации»
	
	
	
	
	3
	
	3
	3
	3
	3
	15

	5.9.6
	Совещание по теме «Обеспечение условий для подготовки ГИА в общеобразовательных учреждениях города»
	
	
	
	
	3,5
	
	3,5
	3,5
	3,5
	3,5
	17,5

	5.10
	Мероприятия по повышению профессионального мастерства 
	
	
	
	МБ
	243
	
	254
	265
	265
	265
	1292

	5.10.1
	«Учитель  года»
	
	
	
	
	30
	
	30
	35
	35
	35
	165

	5.10.2
	Конкурс молодых педагогов «Молодые педагоги – образованию города»
	
	
	
	
	15
	
	15
	15
	15
	15
	75

	5.10.3
	«Самый классный классный»
	
	
	
	
	15
	
	20
	20
	20
	20
	95

	5.10.4
	Конкурс «Сердце отдаю детям » (педагоги дополнительного образования)
	
	
	
	
	20
	
	20
	25
	25
	25
	115

	5.10.5
	Педагогический дуэт
	
	
	
	
	15
	
	19
	20
	20
	20
	94

	5.10.6
	Организация финансового сопровождения проведения мероприятий городскими методическими объединениями (19 ГМО)
	
	
	
	
	8
	
	10
	10
	10
	210
	48

	5.10.7
	Стимулирование учителей по результатам ЕГЭ
	
	
	
	
	110
	
	110
	110
	110
	110
	550

	5.10.8
	Августовская конференция
	
	
	
	
	30
	
	30
	30
	30
	30
	150

	5.11
	Мероприятия по компенсации расходов по найму жилья молодыми специалистами
	
	
	
	МБ
	300
	
	350
	400
	450
	450
	2000

	5.12
	Привязка ПСД по объектам образования
	
	
	
	РБ
	7050
	
	
	
	
	
	7050

	
	
	
	
	
	МБ
	11050
	
	
	
	
	
	11050

	5.13
	Оказание платных услуг муниципальными казенными учреждениями:
	
	
	
	МБ
	270
	
	282
	294
	294
	294
	1434

	5.13.1
	  Командировочные расходы
	Управление образования администрации МО "город Северобайкальск"
	Задача №5
	
	
	5
	
	5
	5
	5
	5
	25

	5.13.2
	Услуги связи, ком.услуги
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.13.3
	Услугм по содреж.имущ., прочие услуги
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.13.4
	Пени, штрафы
	
	
	
	
	5
	
	5
	5
	5
	5
	25

	5.13.5


	Орг.взносы,питание участников соревнований, конференций
	
	
	
	
	80
	
	82
	84
	84
	84
	414

	5.13.6
	Приобретение основных средств
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.13.7
	Приобретение запасных частей для авт-ля, хоз.расходы, шиномонтаж, ГСМ
	
	
	
	
	180
	
	192
	200
	200
	200
	972

	
	    Итого
	
	
	103815,68
	
	85701,13
	85781,73
	85831,73
	85831,73
	446962

	
	Местный бюджет
	
	
	53582,21
	
	42517,66
	42598,26
	42648,26
	42648,26
	223994,65

	
	Республиканский бюджет
	
	
	50233,47
	
	43183,47
	43183,47
	43183,47
	43183,47
	222967,35

	
	Федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	
	


7. За счет средств бюджета МО «город Северобайкальск»

	Статус
	Наименование подпрограммы
	Ответственный исполнитель (соисполнитель)
	Расходы, тыс.руб.

	
	
	
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024

	Муниципальная программа "Развитие образования в муниципальном образовании "город Северобайкальск
	
	
	План по программе
	Утверждено в бюджете
	План по программе
	План по программе
	План по программе
	План по программе

	
	Совершенствование управления образования
	Управление образование
	53582,21
	
	42517,66
	42598,26
	42648,26
	42648,26


7. 2 За счет всех источников финансирования

	Статус
	Наименование подпрограммы
	Источник финансирования
	Расходы, тыс. руб.

	
	
	
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024

	
	
	
	План по программе
	Утверждено в бюджете
	План по программе
	План по программе
	План по программе
	План по программе

	Муниципальная программа "Развитие образования в муниципальном образовании "город Северобайкальск
	Совершенствование управления образования
	Всего по подпрограмме
	103815,78
	
	85701,13
	85781,73
	85831,73
	85831,73

	
	
	Федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	
	Республиканский бюджет
	50233,57
	
	43183,57
	43183,57
	43183,57
	43183,57

	
	
	Местный бюджет
	53582,21
	
	42517,66
	42598,26
	42648,26
	42648,26


2

